Regulamento Interno

REGULAMENTO INTERNO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DO COUTO MINEIRO DO PEJAO
OLIVEIRA DO ARDA

CASTELO DE PAIVA

Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejao



Regulamento Interno

iNDICE
| PARTE ESTRUTURA ORGANIZACIGNALUNCIONAL .......ocviviiveiceeeeteetces e ene e 4
CAPITULOHDISPOSICOES GERALS........coouiuiieteeieeeeeteeeee ettt ee et s s, 4
CAPITULO HREGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAOQ......ceiiiiiie ettt 6
SECCAGCHCONSELHO GERAL ... .ottt ne st een s s rnaenens 7
SECCAOHDIRETOR. ...ttt emee ettt ettt ene et s st en st eas s s veesees e tesnenenee 11
SECCAO HCONSELHO PEDAGOGICO......coevieeeereeeeeieeeeeeeeeeseeeeees et evesaes s s saeseenensanseans 20
SECCAO NCONSELHO ADMINISTRATIVO.......ooviuieieieteeieeieteesete e emae s 22
SECCAOMCOORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDESSQABRPFRE
CAPITULO HORGANIZACAO PEDAGOGICA .......oouieeieeteeeeeseeeeee e emae s 24
SECCAGCHESTRUTURAS DE COORDENAGCAO E SUPERVISAOQ.........ccocioeeeeeeeeeereenan 24
SECCAO{BERVICOS TECNREDAGOGICQS.........coeviieieeeeeseeeee et etes e seman s 38
SECCAO HDUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAQ........c.cooveiceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 45
Il PARTEESTRUTURRELACIONAL......cooiiititieeietee ettt emae st ne e 53
CAPITULO-IDIREITOS E DEVERES ......coooiiititeeet ettt ee et n e, 53
CAPITULOHAVALIACAQL. .....cocviveiieeeeeieeeee ettt ee s en ettt srnae s aens 68
SECCAGHAVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE .....c.oouiiiiiitieeeceeeeeee e 68
SECCAO-HAVALIACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE ......coviviiiieceeecieeeeete e 68
CAPITULO HHALUNOSPROCESSO DE AVALIACAO/DOSSIER INDIVIDUAL/CONSTITUICAO DE TURMAS
ASSIDUIDADE/DISCIPLINA ..ottt ettt tema s es et ne st nenee 68
SECCAGHINFRACAO DISCIPLINAR E MEDIDAS DISCIPLINARES.........ccoovoveeeeeveeeeenene 80
CAPITULO IMFUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE APOIO.GERAL ........c.coooveeeeeeeeeeennnn. 93
CAPITULO MDISPOSICOES FINAIS.......oiiiiiieee ettt amae ettt 104
ANEXO + REGULAMENTO PARA EMPRESTIMO DE MANUAIS ESCOLARES...........ccoocevve.... 105
ANEXO HREGULAMENTO GLAE........ciiiitieeeteteeee ettt aees st n e emae e, 108
ANEXO IH REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTRABELARIA ESCOLAR.......c.oocoveveeeeereeeenee. 111
ANEXO IVREGIMENTO DO PROGRAMA DE IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES.DE.......... 113
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR DOU® @O ENSINO BASICO.........ccoveveereeeeeeeeereeneennn, 113
ANEXO V- REGIMENTO PARA ATRIBUICAO DE MERITO ESCOLAR........ccooveieereeeeeereaenens 118

Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejao



Regulamento Interno

INTRODUGCAO

Sendo a area deste agrupamento formada por trés freguesias com profundas afinidades
socioeconOmicas e culturais, tomou-se esse facto como principal fundamento para a constituicdo do
mesmo.

Agruparam-se todos os estabelecimentos de ensino da Unido das Freguesias de Raiva, Pedorido e
Paraiso, do concelho de Castelo de Paiva, e decidiu-se atribuir a designacdo de Agrupamento de Escolas
do Couto Mineiro do Pejdo, adiante denominado A.E.C.M.P, pelo facto de, durante largas décadas, a
extracdo do carvdo mineral ter sido a principal atividade econémica e a mais importante fonte de
rendimentos dos habitantes das referidas freguesias.

Criaram-se, por isso, lacos de ordem cultural que atribuem caracteristicas singulares, quer a forma
de ser e estar das populagdes, quer a propria dindmica da regido, também denominada “Baixo Concelho”.

No sentido de preservar e valorizar uma cultura tdo especifica e enraizada, propde-se este
agrupamento manter essa mesma dindmica e, sobretudo, adapté-la as novas exigéncias sécio-economico-
educativas decorrentes de uma nova realidade criada pela extingdo da atividade mineira, com o
encerramento das Minas do Pejao, em 1994,

O presente Regulamento Interno, de acordo com o n°® 1 do artigo 9° do Decreto-Lei n® 75/2008, de
22 de abril, com as altera¢®es introduzidas pelo Decreto-Lei n°137/2012 de 2 de julho, € o documento que
define o regime de funcionamento do agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejdo, de cada um dos
seus 6rgdos de Administracdo e Gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos,

técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.
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| PARTE - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAL

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1°
(Ambito de aplicac&o/Objetivos)

1. Destina-se este regulamento a promover e assegurar o funcionamento do A.E.C.M.P. Pretende-se,
com ele, introduzir uma estrutura e dindmica organizacionais das escolas que o constituem, dentro de
principios de convivéncia, tolerancia e solidariedade, respeitando, intransigentemente, os valores

democréticos e os direitos e deveres dos membros da Comunidade Escolar.

2. O presente R.l. aplica-se:
a) Aos Orgdos de Administracdo e Gestao:
- Conselho geral
- Diretor
- Conselho Pedagdgico
- Conselho Administrativo
- Coordenagédo de Escola ou de Estabelecimento de Educagéo Pré-escolar
b) As Estruturas de Coordenagio e Supervisio:
- Estruturas de Coordenacéo Educativa e Supervisao Pedagodgica
- Departamentos Curriculares
¢) Aos Servicos Administrativos, Técnicos e Téchico-pedagogicos
d) Aos Docentes
e) Aos Alunos
f) Aos Pais e Encarregados de Educacéo
g) Ao Pessoal ndo Docente
h) As Autarquias

i) Aos Representantes das Atividades Culturais e outras a envolver na dindmica do Agrupamento

3. Este regulamento tem como objetivos:
a) Estabelecer orientacfes gerais de convivéncia no dia- a-1 dia do Agrupamento;
b) Regular as formas de participagdo democratica dos membros da Comunidade Educativa, na vida
do Agrupamento;
¢) Regulamentar a constituicdo e as competéncias de cada um dos Org&os, estruturas e servicos
do Agrupamento;

d) Definir os direitos e deveres de cada elemento da Comunidade Educativa.
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ARTIGO 2°

(Composicao do Agrupamento)

1. Constituem este agrupamento nove estabelecimentos de educacao/ensino, que englobam a Educacéo
Pré-escolar, o 1° CEB, 0 2° CEB e 3° ciclo assim distribuidos: Eb1 do Picdo;Eb1/JI da Pévoa; Jardim-de-
infancia de Oliveira do Arda; Escola béasica do 1° ciclo de Oliveira do Arda;Eb1/JI da Raiva;Eb1/JI de
Serradelo; Escola Basica dos 2° e 3° ciclos do Couto Mineiro- (Escola Sede); Jardim-de-infancia de S.Pedro

do Paraiso; Escola Basica do 1° ciclo de Casal da Renda.
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CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

ARTIGO 3°
(ORGANIGRAMA DO AGRUPAMENTO)

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

CONSELHO
GERAL

7 Professores

3 Pais e Enc. Educacéo

2 Rep. P. N/Doc.

3 Rep. Municipio

4 Rep. Comunidade Local

DIRECAO

Diretor
1 Subdiretor
2 Adjuntos

C. PEDAGOGICO

Diretor
6 Coordenadores de Departamento Curricular
1 da Educacao Pré-Escolar
1 do 1° Ciclo
1 de Matematica e Ciéncias Experimentais
1 de Linguas
1 de Ciéncias Sociais e Humanas
1 de Expressdes
1 Coord. dos projetos em desenvolvimento
1 Coord. dos Diretores de turma 2° e 3° Ciclos
1 Representante dos Servigos Técnico-pedagdgicos
— Professor Bibliotecario

C. ADMINISTRATIVO

Diretor
Subdiretor ou um dos Adjuntos
Chefe dos Servicos de Administracéo Escolar
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ARTIGO 4°
(Orgéos)

1. Definidos pela legislacdo em vigor e cujo funcionamento e competéncias respeitardo,

igualmente, a mesma, bem como as disposi¢des previstas neste Regulamento, a saber:

- CONSELHO GERAL

- DIRETOR

- CONSELHO PEDAGOGICO

- CONSELHO ADMINISTRATIVO

2. As formas de comunicacéo, articulagdo e coordenacdo serdo definidas pelos respetivos
Regimentos Internos, sempre com base na legislacdo em vigor e no disposto neste
Regulamento.

SECCAO | - CONSELHO GERAL

ARTIGO 5°
(Definicéo)

1. O Conselho Geral € o 6rgédo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo da Comunidade
Educativa nos termos e para os efeitos do n°4 do art®48 da Lei de Bases do Sistema
Educativo e no Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril, com as altera¢cdes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 6°

(Composicéao)

1. E constituido por representantes do Pessoal Docente, dos Pais e Encarregados de Educacéo,
do Pessoal Nao Docente, das Autarquias, da Comunidade Local e dos Alunos, num total de

19 elementos, assim distribuidos:

a) 7 Professores

b) 3 Pais e Encarregados de Educagéo

c) 2 Representante do Pessoal ndo Docente
d) 3 Representantes do Municipio

e) 4 Representantes da Comunidade Local

2. O Diretor participa nas reuniées do Conselho Geral, sem direito a voto.
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ARTIGO 7°

(Competéncias)

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, ao

Conselho Geral compete:

a)

b)

)
k)
1)

Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a excecao dos
representantes dos alunos;

Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n°® 75/2008 de 22 de
abril, com as alteragBes que Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2
de julho;

Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execucéo;

Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas;

Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucao do Plano Anual
de Atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢édo, pelo Diretor, das atividades
no dominio da acéo social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a a¢io dos demais Org&os de Administragio e Gest4o;

n)
0)

p)

o))

Promover o relacionamento com a Comunidade Educativa;

Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

Dirigir recomendagfes aos restantes 6rgdos, tendo em vista 0o desenvolvimento do
Projeto Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do Diretor;

Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do Diretor;

Constituir comisséo especializada na qual pode delegar competéncias para o exercicio
de funcdes previstas na legislacdo em vigor;

Definir critérios para avaliagdo de desempenho do Diretor.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em

efetividade de funcdes.

Os restantes Orgéos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacdes necessarias

para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
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Agrupamento de Escolas.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade deste Agrupamento de Escolas,

entre as suas reunides ordinarias.

A comiss@o permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

O Regulamento Interno previsto na alinea d) do n.° 1 é aprovado por maioria absoluta dos

votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

ARTIGO 8°

(Funcionamento)

O Conselho Geral retne, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que seja convocada pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de

um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou por solicitacdo do Diretor.

As reunibes do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagao

de todos os seus membros.

Compete ao Conselho Geral elaborar o respetivo Regimento Interno.

ARTIGO 9°

(Designacéo de Representantes)

Os Representantes do Pessoal Docente séo eleitos por todos os Docentes e Formadores em

exercicio de fun¢des neste Agrupamento.

Os Representantes do Pessoal ndo Docente sdo eleitos por todos os Elementos néo

Docentes em exercicio de fungdes neste Agrupamento.

Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo séo eleitos em Assembleia-geral
de Pais e Encarregados de Educacdo deste Agrupamento de Escolas, sob proposta das
respetivas Organiza¢cbes Representativas e, na falta destas, o Presidente do Conselho Geral
promovera uma reunido geral de Encarregados de Educacdo, a fim de ser encontrados os

supracitados representantes.

Os Representantes dos Alunos sao eleitos em Assembleia de Alunos do Ensino Secundario,

a frequentar este Agrupamento.
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Os Representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta

delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

Os Representantes da Comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sédo cooptados
pelos demais membros do Conselho Geral, sendo esta cooptacao feita segundo critérios que
visem o cumprimento dos objetivos e prioridades educativas definidos no Projeto Educativo

do Agrupamento.

Os Representantes da Comunidade local, quando se trate de representantes de instituicbes

ou organizacdes, sdo indicados pelas mesmas.

ARTIGO 10°
(Eleicdes)

Os Representantes referidos nos n.° 1 e 2 do artigo anterior candidatam-se a eleicéo,
apresentando-se em listas que devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos,
em numero igual ao dos respetivos Representantes no Conselho Geral, bem como dos

candidatos a membros suplentes.

As listas do Pessoal Docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacao dos
diferentes niveis e ciclos de ensino, nos seguintes termos: um Docente da Educacdo Pré-
Escolar, dois Docentes do Primeiro Ciclo, dois Docentes do Segundo Ciclo e dois Docentes

do Terceiro Ciclo e Secundario.

A conversdo dos votos em mandatos faz -se de acordo com o método de representacao

proporcional da média mais alta de Hondt.

ARTIGO 11°
(Mandato)

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracéo de quatro anos, sem prejuizo do

disposto nos nimeros seguintes.

O mandato dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educagéo e dos Alunos tem a

duracéo de dois anos escolares.

Os Membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto

perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.
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As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que

pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 3 do artigo anterior.

SECCAO Il - DIRETOR

ARTIGO 12 °
(Definicao)
O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 13°
(Subdiretor e Adjuntos do Diretor)

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por dois Adjuntos,
nomeados de acordo com o n° 5 do art.° 21° do Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n°137/2012 de 2 de julho.

ARTIGO 14°

(Competéncias)

Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado

pelo Conselho Pedagdgico.

Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacédo do Conselho Geral:
- As alteragdes ao Regulamento Interno;
- Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
- Orrelatério anual de atividades;
- As propostas de celebracéo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacéo e atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido

também, no ultimo caso, o municipio.

No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos

referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, no
plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas;

Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejao 11



b)
c)
d)

e)

f)

g9)

h)

)

k)

Regulamento Interno

Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral,;

Superintender na constituicao de turmas e na elaboracéo de horarios;

Distribuir servico docente e ndo docente;

Designar os Coordenadores de Escola ou Estabelecimento de Educacao Pré-escolar;
Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular nos termos
definidos no n° 5 do artigo 43.° do Decreto-Lei n°® 75/2008 com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho e designar os Diretores de
Turma,;

Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalagbes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos do Agrupamento;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacéo ou de associagdo com outras
escolas e instituicdes de formacéo, autarquias e coletividades, em conformidade com
os critérios definidos pelo Conselho Geral, nos termos da alinea o) do n°1 do artigo 13°
do Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril, com as altera¢bes introduzidas pelo Decreto-
Lei n® 137/2012 de 2 de julho;

Proceder a selecéo e recrutamento de pessoal docente nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

Assegurar as condi¢des necesséarias a realizagdo da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e nao docente, nos termos da legislacao aplicavel;

Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico -pedagogicos.

5. Compete ainda ao Diretor:

7.

a)
b)
c)
d)

e)

Representar o Agrupamento de Escolas;

Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relag&o aos alunos;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracéo

Educativa e pela Camara Municipal.

O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos ou nos Coordenadores de
Escola ou de Estabelecimento de Educagdo Pré-escolar as competéncias referidas nos

nameros anteriores, com exceg¢do da prevista da alinea d) do n.° 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.
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ARTIGO 15°

(Recrutamento)

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do Diretor desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicéo,

nos termos do artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no ndmero anterior Docentes de
Carreira do Ensino Publico ou Professores Profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos,
cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestéo

escolar, nos termos do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestdo escolar 0s
docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢)
do n° 1 do art.° n°56 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario (ECD);

b) Possuam experiéncia correspondente a pelo menos um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice--presidente
do conselho executivo, diretor, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou
membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados,
respectivamente, pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 115 -
A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.°
24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.°
769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comisséo prevista no

n.° 3 do artigo 16.°

As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e
d) do nimero anterior s6 sao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao
preenchimento de requisitos legais de admisséo ao concurso, das candidaturas que retinam

0s requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os Docentes de Carreira que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcdes no

Agrupamento de Escolas.
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ARTIGO 16°

(Procedimento Concursal)

1. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor é obrigatério, urgente e de
interesse publico e é aberto no Agrupamento, por aviso publicitado, do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacdes do Agrupamento;

b) Na péagina eletrénica do Agrupamento e na da Dire¢éo Regional de Educagao do Norte;
c) Por aviso publicado na 22 Série do Diario da Republica e divulgado em érgdo de
imprensa de expans&o nacional, através de anincio que contenha referéncia ao Diério

da Republica em que o referido se encontra publicado.

2. O aviso de abertura do procedimento contém obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) O Agrupamento de Escola para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n°
75/2008, de 22 de abril com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n°137/2012, de
2 de julho e no presente regulamento;

¢) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissédo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar
e demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

1. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
Comissdo Permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar

um relatério de avaliacao.

2. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a Comissdo referida no numero anterior
considera obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e do seu mérito;
b) A analise do projeto de intervencdo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

ARTIGO 17°
(Candidatura)

1. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para
além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um

projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas.

2. E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com exceg&o
daquela que ja
se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no Agrupamento de Escolas.
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No projeto de interveng&o o candidato identifica os problemas, define a misséo, as metas e as
grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitagédo do plano estratégico a

realizar no mandato.

ARTIGO 18°
(Avaliacéo das candidaturas)
As candidaturas sé@o apreciadas pela Comissao Permanente do Conselho Geral ou por uma

comisséo especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéo.

Os métodos utilizados para a avaliacdo das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho
Geral, sob proposta da sua Comissdo Permanente ou da comissdo especialmente designada

para a apreciacdo das candidaturas.

Previamente a apreciacéo das candidaturas, a Comisséo referida no nimero anterior procede
ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que o0s néo

preencham.

Das decisfes de exclusdo da Comissédo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir,
por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo

de cinco dias Uteis.

A Comissao que procede a apreciagdo das candidaturas, além de outros elementos fixados
no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:
a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciagéo da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e 0 seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervengcdo no agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

ApOs a apreciacdo dos elementos referidos no ndmero anterior, a Comissao elabora um
relatorio de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,

relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua elei¢éo.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacéo, a
Comissdo ndo pode, no relatério previsto no namero anterior, proceder a seriagcdo dos

candidatos.

A Comissao pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos reune

condicdes para ser eleito.

ApOs a entrega do relatério de avaliagao ao Conselho Geral, este realiza a sua discusséo e

apreciagdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por deliberagcdo tomada por
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maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um ter¢co dos seus membros em
efetividade de fung¢bes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede

serem apreciadas todas as questfes relevantes para a elei¢éo.

A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatérias séo

efetuadas com a antecedéncia de, pelo menaos, oito dias Uteis.

A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa

conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigéao.

Da audicédo é lavrada ata contendo a simula do ato.

ARTIGO 19°
(Eleicdo)

Apés a discussao e apreciagdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha a maioria

absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero
anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os
dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero nao inferior a um terco dos

membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, 0 nimero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao e
Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril com

as alteracges introduzidas pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de julho.

O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor-geral da Administracéo Escolar
nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral,

considerando-se apdés esse prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos

regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

ARTIGO 20°

(Posse)

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacao
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dos resultados eleitorais pelo Diretor-geral da Administracdo Escolar.

O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de trinta dias apés a sua

tomada de posse.

O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos trintas dias subsequentes a sua

designacéo pelo Diretor.

ARTIGO 21°
(Mandato)

O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.

Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducéo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo

de nova eleigéo.

A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungfes, ndo sendo permitida a sua recondugéo para um

terceiro mandato consecutivo.

N&o é permitida a eleicAo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducédo do Diretor de acordo com o disposto
nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do

Diretor, nos termos do artigo 16° do presente regulamento.

O mandato do Diretor pode cessar:

a) O requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-geral da Administracdo Escolar, com
a antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de
dois tercos dos membros em efetividade de funcbes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacgfes
devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo

disciplinar de cessacdo da comissao de servico, nos termos da Lei.

A cessacéo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o
mandato do Diretor.

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, e salvaguardadas as situacdes previstas nos

artigos 35.° e 66.° do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, com as altera¢cfes introduzidas
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pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho, quando a cessacdo do mandato do Diretor
ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os Adjuntos asseguram
a administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas ou da Escola ndo agrupada até a
tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar

concluido no prazo maximo de 90 dias.

N&o sendo possivel adotar a solugdo prevista no niumero anterior e ndo sendo aplicavel o
disposto no artigo 35° do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho, a gestdo do Agrupamento é

assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66° do normativo atras referido.

O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por deciséo fundamentada
do Diretor.

ARTIGO 22°

(Regime de exercicio de fungdes)

O Diretor exerce as fungcdes em regime de comisséo de servico.

O exercicio das funcdes de Diretor faz-se em regime de dedicacao exclusiva.

O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com

quaisquer outras fungdes publicas ou privadas, remuneradas ou ndo.

Excetuam-se do disposto no niumero anterior:

a) A participacdo em 6érgaos ou entidades de representacdo das escolas ou de pessoal
docente;

b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacéo;

¢) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulta a

percecao de remuneracfes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duracdo e outras
atividades de idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou

organizacfes ndo-governamentais.

O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo por isso devida qualquer

remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, 0 Diretor esta obrigado ao cumprimento do

periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
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O Diretor esta dispensado da prestacéo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa,

o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacéo profissional.

ARTIGO 23°

(Direitos do Diretor)

O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais

reconhecidos aos Docentes deste Agrupamento de Escolas.

O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio
das suas funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo

prestado naquele cargo.

ARTIGO 24°

(Direitos Especificos)

O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacéo especifica para as suas
funcbes, em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela

area da educacéo.

O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de

funcéo, a estabelecer em regulamentagé&o propria.

ARTIGO 25°

(Deveres Especificos)

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis ao

Pessoal Docente, o Diretor e os Adjuntos estéo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da Administracéo Educativa;

b) Manter permanentemente informada a Administracdo Educativa, através da via
hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e

com os legitimos interesses da Comunidade Educativa.

ARTIGO 26°

(Assessoria da Direcao)

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar

a constituicdo de Assessorias Técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados Docentes
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em exercicio de fungfes neste Agrupamento de Escolas.

Os critérios para a constituicdo e dotacao das Assessorias referidas no nimero anterior sao
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo, em

funcéo da populacéo escolar e do tipo e regime de funcionamento deste Agrupamento.

SECCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 27°
(Definicao)

O Conselho Pedagdgico € o o6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos

alunos e da formacéo inicial e continua do Pessoal Docente.

ARTIGO 28°

(Composicéao)

O Conselho Pedagogico é constituido por 11 elementos e ter4 a seguinte composi¢éo:
- Diretor;
- Coordenador do departamento da Educacéo Pré-Escolar;
- Coordenador do departamento do 1° Ciclo;
- Coordenador do departamento de Linguas;
- Coordenador do departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
- Coordenador do departamento de Matemética e Ciéncias Experimentais;
- Coordenador do departamento de Expressoes;
- Coordenador dos projetos em desenvolvimento;
- Coordenador dos diretores de turma;

- Representante dos servicos técnico-pedagdgicos — Professor Bibliotecério;

O Diretor €, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.

Os Representantes do Pessoal Docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do

Conselho Pedagogico.

O Representante dos Servicos Técnico-pedagdgicos e o Coordenador dos Projetos em

desenvolvimento s&o designados pelo Diretor.
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ARTIGO 29°

(Competéncias)

1. S&o competéncias do Conselho Pedagdgico:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

)
k)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento a submeter pelo Diretor ao
Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianual de Atividades, e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
contelido regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos

apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares e o Conselho de
Docentes;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacao, no
ambito do Agrupamento de Escolas e em articulagio com instituicdes ou
estabelecimentos do Ensino Superior vocacionados para a formacéo e a investigacao;
Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto

na legislacao aplicavel,

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes,

n)

0)

p)

bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servico de educacéo prestado e dos resultados das aprendizagens;
Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo
do pessoal docente;

Constituir sec¢cdes /comissdes para desempenho de fungbes especificas;

Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei.

2. O Conselho Pedagogico procede a constituicdo da Secgdo de Avaliacdo de Desempenho

Docente do Conselho Pedagégico, nos termos do disposto no ponto 1 do artigo 12° do

Decreto Regulamentar n°26/2012, de 21 de fevereiro.
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ARTIGO 30°

(Regime de Funcionamento)

O Conselho Pedagégico relune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que seja convocada pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de funces ou sempre que um pedido de parecer

do Conselho Geral ou do Diretor o justifique;

As reunides sao convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, através de convocatoria

afixada na sala de professores e enviada a todos os membros por correio eletrénico;

Nas reunides plenarias ou de comissfes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do Presidente do Conselho Pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais ou encarregados de educacdo e dos

alunos.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 31°
(Definicéo)

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 32°

(Composicéao)

O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) O Diretor que o preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor por ele designado para o efeito;

c) O Chefe dos Servigos de Administrativos, ou quem o substitua.

ARTIGO 33°

(Competéncias)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno,
compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o Projeto de Orcamento Anual do Agrupamento, em conformidade com as

linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
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b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizacéo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

ARTIGO 34°

(Funcionamento)

O Conselho Administrativo retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

O Conselho Administrativo deve elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Nas faltas ou impedimentos do Diretor, este sera substituido pelo Subdiretor ou por um dos

Adjuntos que tenha sido designado para o efeito.

SECCAO V - COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO
PRE-ESCOLAR

ARTIGO 35°
(Coordenador)

A coordenacdo de cada estabelecimento de educagdo ou de escola integrada no

Agrupamento de Escolas é assegurada por um Coordenador.

Nos estabelecimentos em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nos que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo de func¢des, ndo h4 lugar a criacdo do cargo

referido no nimero anterior.

O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os Docentes em exercicio efetivo de

funcbes na escola ou no estabelecimento de educacao pré-escolar.

O mandato do Coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o

mandato do Diretor.

O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.
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ARTIGO 36°
(Competéncias)

Compete ao Coordenador de Estabelecimento:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

K)
1)

Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o Diretor;
Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este
Ihe forem delegadas;

Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacao, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

Comunicar ao Diretor qualquer anomalia que verifique no respetivo estabelecimento de
educacédo ou ensino;

Comunicar as faltas do pessoal docente e ndo docente aos servicos administrativos,
depois de registar a sua tomada de conhecimento no respetivo impresso;

Velar e zelar pela conservagdo dos equipamentos e instalagbes, solicitando, se
necessario a intervencao da autarquia local ou do Diretor;

Providenciar a prestacdo de socorros e de assisténcia a alunos sinistrados;

Comunicar ao Diretor eventuais acidentes em servico e escolares, procedendo as
respetivas formalidades administrativas;

Organizar e manter actualizado, em conjunto com 0s restantes docentes, o0 inventario

de bens e equipamento do respetivo estabelecimento;

Dar parecer sobre a afetacdo e gestéo de verbas do respetivo estabelecimento;

Coordenar a elaboragéo do relatério das atividades desenvolvidas;

m) Proceder a avaliacdo do pessoal ndo docente, nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO Ill - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

ARTIGO 37°
(Definicéo)

As Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagégica, que colaboram com o

Conselho Pedagogico e com o Diretor, sdo responsaveis pela coordenacdo, supervisao e

acompanhamento das atividades escolares, pela promoc¢do do trabalho colaborativo, pelo

processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente e pelo acompanhamento do

processo de ensino/aprendizagem e interacdo da escola com a familia.

Tém por finalidade:

a)

O reforgo da articulacdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel

nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da
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escola;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

ARTIGO 38°

(Articulacao e gestao Curricular)

1. A articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os Docentes do
Agrupamento, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos
alunos. A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por seis Departamentos
curriculares, a saber:

DEPARTAMENTOS DISCIPLINAS/ GRUPOS DE RECRUTAMENTO

EDUCACAO PRE-ESCOLAR Grupo 100

1°CICLO Grupo 110

LINGUAS Grupos: 120, 200, 220, 300, 320 e 330.

CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS Grupos: 200, 290, 400, 410 e 420.

MATEMATICA E CIENCIAS
EXPERIMENTAIS

Grupos: 230, 500, 510, 520 e 550.

EXPRESSOES Grupos: 240, 250, 260, 600, 620 e 910 e Técnicos

Especializados (formadores)

Com vista a adocdo de medidas de diferenciacdo pedagégica e de refor¢co da articulagéo
curricular interciclos, os diferentes Departamentos devem convidar ou convocar Docentes de
outros Departamentos e/ou estruturas, nomeadamente das Atividades de Enriquecimento

Curricular, para participar nas respetivas reunides.

Os Docentes que lecionam disciplinas pertencentes a mais do que um Departamento, apenas
serdo obrigados a participar nas reunides do Departamento da disciplina com maior carga

horéria no seu horério de trabalho.

ARTIGO 39°

(Coordenacao de Departamento Curricular)
O Coordenador de Departamento Curricular deve ser um Docente de Carreira detentor de
formagdo especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliacdo do desempenho

docente ou administracao educacional.

Quando nao for possivel a designacédo de docentes com os requisitos definidos no nimero

Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejao 25




Regulamento Interno

anterior, por nao existirem ou ndo existirem em ndmero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido no presente decreto-lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte
ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo
pedagdgica na formacéo inicial, na profissionalizacdo ou na formacédo em exercicio ou
na profissionalizacéo ou na formac&o em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de Coordenador de
Departamento Curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa, previstas
no regulamento interno, Delegado de grupo disciplinar ou Representante de grupo de
recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes

para o exercicio da funcao.

3. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma lista de

trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se eleito o Docente que relina 0 maior

numero de votos favoraveis dos membros do Departamento Curricular.

5. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duracdo de quatro

anos e cessa com o mandato do Diretor.

6. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo

por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo Departamento.

7. Para colaborar com os Coordenadores dos Departamentos Curriculares de Matematica e
Ciéncias Experimentais e de Expressdes, serdo designados trés Diretores de Instalagdes:
- 1 Diretor de instalagbes para os laboratdrios de Ciéncias Naturais e de Fisico-
Quimica;
- 1 Diretor de instalacbes para as salas de Educacdo Visual, Educacao Visual e
Tecnolégica e Educacgéo Tecnoldgica;

- 1 Diretor de instalag8es para Educagéo Fisica (Pavilhdo).

ARTIGO 40°

(Competéncias dos Departamentos Curriculares)

1. Sa&o atribuigbes dos Departamentos Curriculares:
a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;
b) Definir e aplicar medidas de reforgco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras Estruturas de Coordenacdo e Supervisao do
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Agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento
quer dos planos de estudo definidos a nivel nacional, quer das componentes de ambito
local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestédo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade de grupos de
alunos;

f)Planificar e organizar as atividades de enriquecimento curricular propostas pelo
Departamento e submeté-las a aprovacao do Conselho Pedagogico;

g) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

h) Identificar necessidades de formacé&o dos docentes;

i)Analisar e refletir sobre as praticas educativas, 0 processo e os resultados da avaliagdo
dos alunos;

j)Propor ao Conselho Pedagdgico critérios de avaliagdo dos alunos;

k) Apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas pelo Departamento;

I)Proceder a andlise de diferentes manuais escolares e propor, para ado¢éo, os que melhor
se adequem a realidade do Agrupamento;

m) Promover a interdisciplinaridade e o intercambio de recursos pedagd6gicos com outros
Departamentos;

n) Elaborar o Regimento Interno do Departamento, nos primeiros trinta dias do mandato do

Orgao.

ARTIGO 41°

(Competéncias do Coordenador)

1. Compete ao Coordenador:

a) Convocar e presidir as reunides do Departamento Curricular;

b) Registar as presencas e faltas as reunides e fazer chegar a comunicagao das mesmas
aos servicos administrativos do agrupamento, no final da reuniéo ou no dia util imediato

ao da sua realizagao;
¢) Representar o Departamento em Conselho Pedagégico;

d) Dar parecer sobre os assuntos de ambito pedagdgico-didatico especifico do respetivo

Departamento, sempre que o mesmo lhe seja solicitado pelo Diretor;

e) Promover o trabalho cooperativo, bem como a troca de experiéncias entre todos os

Docentes que integram o Departamento Curricular;

f) Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo,

promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta do
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Agrupamento;

g) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista

ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

h) Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de componentes curriculares

locais e a adocéo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

i) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia

do Agrupamento;

i) Promover a realizacdo de atividades de investigagéo, reflexdo e de estudo, visando a

melhoria da qualidade das préaticas educativas;

k) Apresentar ao Conselho Pedagdgico os relatérios das atividades dinamizadas pelo

Departamento;
[) Apresentar a Dire¢do um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;
m) Veicular as informagdes do Conselho Pedagdgico;
n) Organizar o inventario do material do Departamento;

0) Organizar o dossier das disciplinas, em colaboracdo com os restantes membros da

respetiva estrutura;

p) Zelar pela conservagdo de materiais e equipamentos especificos adstritos ao

Departamento, em articulagdo com o Diretor de InstalagBes quando a ele houver lugar;

g) Proceder a avaliagdo do desempenho dos Docentes que integram o Departamento de
acordo com o Decreto regulamentar n°® 26/2012, de 21 de junho, o ECD e demais

legislacdo em vigor.

ARTIGO 42°

(Funcionamento)

Os Departamentos Curriculares rednem, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que os Coordenadores o entendam ou por solicitacdo de 2/3 dos
seus membros efetivos. No primeiro periodo letivo, as reunides ordinarias serdo, no minimo,

trés, por necessidade de organizacdo do ano letivo.

No final do ano letivo, os Coordenadores dos Departamentos de Linguas e de Matematica
promoverao reunido para a qual convocardo o Coordenador do Departamento do 1° ciclo,
para se proceder a articulacao interciclos.

Para esta reunido poderdo também ser convocados os Docentes que lecionaram os 3° e 4°
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anos de escolaridade. Da mesma forma, o Coordenador do Departamento do 1° ciclo
convocara o Coordenador do Departamento da Educacéo Pré-escolar, a fim de ser feita a

respetiva articulagéo.

As convocatérias das reuniées sdo da competéncia do Coordenador, devendo conter a ordem

de trabalhos e serem afixadas pelo menos com quarenta e oito horas de antecedéncia.

Das reunides deve ser lavrada ata que, apds aprovagdo na reuniao seguinte, sera entregue

ao Diretor em suporte de papel, no prazo maximo de cinco dias consecutivos.

A estruturacdo das reunibes fica a cargo dos Coordenadores, devendo, no entanto, ser
previsto tempo para informacdes e discussdo de assuntos de carater geral e tempo para

discussao de assuntos especificos dos diferentes anos de escolaridade/grupos disciplinares.

ARTIGO 43°

(Organizacéo das atividades do Grupo/ Turma)

A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver na sala com
0s alunos pressupdem a elaboragédo de um plano de trabalho do Grupo/ Turma, o qual deve
integrar estratégias de diferenciacdo pedagoégica e de adequacgéo curricular para o contexto
da turma, destinadas a promover a melhoria da qualidade das aprendizagens e a articulacéo

escola-familia, sendo da responsabilidade:

a) Dos Educadores de Infancia, na Educacgéo Pré-escolar;
b) Dos Professores Titulares das turmas, no 1°ciclo do ensino basico;
c) Do Conselho de Docentes;

d) Dos Conselhos de Turma, nos 2° e 3° ciclos do Ensino Bésico e Ensino Secundario.

ARTIGO 44°

(Competéncias)

Aos Educadores de Infancia compete:

a) Planificar as atividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas, bem
como as novas orientac6es curriculares, promovendo as melhores condi¢cbes de
aprendizagem, em articulagdo com a familia;

b) Promover a articulagdo com outras estruturas da Comunidade Educativa, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagogica;

¢) Receber os Encarregados de Educacdo, semanalmente, em dia e hora estipulados no
seu horério;

d) Colaborar com Pais, Encarregados de Educacdo e Autarquia na organizacao das

atividades de Apoio e Animacédo a Familia (AAAF);
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Articular com os Docentes do 1° ciclo, nomeadamente na transicdo das criangas do
Pré-escolar para o 1° ciclo;

Proceder a avaliagao das aprendizagens e progressos das criangas.

2. Aos Professores Titulares de Turma do 1° ciclo e aos Conselhos de Turma compete:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

)
k)

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos, em contexto de
sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos servicos técnico-pedagogicos, em
ordem & sua superacao;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educagéo,
relativa ao processo de ensino aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

Emitir parecer, no final do ano letivo, sobre a eventual progressdo de um aluno dentro
da escolaridade obrigatéria que tenha ultrapassado o limite legal de faltas injustificadas,
sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno;
Elaborar, implementar e avaliar o plano de Trabalho da Turma;

Planificar e realizar atividades de complemento curricular;

Divulgar o regulamento Interno junto dos alunos e Encarregados de Educacao no inicio
do ano letivo e fazer subscrever uma declaracéo anual de aceitacdo do mesmo;

Efetuar a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento das atividades de

Enriguecimento Curricular, no 1° ciclo;

m) Promover a articulagdo / partilha de informagdo com o 2° ciclo, no inicio do ano letivo,

por forma a obter uma perfeita transi¢céo entre os dois niveis de ensino.

O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o exercicio de outras competéncias que lhe

estejam atribuidas nos normativos legais ou no regulamento interno.

ARTIGO 45°

(Constituicdo e Funcionamento do Conselho de Docentes do 1° ciclo)

O Conselho de Docentes, para efeitos de avaliacdo dos alunos, € um 6rgédo de natureza

consultiva, sendo constituido por todos os professores titulares de turma do 1° ciclo;

Podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de apoio

educativo e os servi¢os de psicologia e orientacdo escolar;
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O parecer sobre a avaliagdo dos alunos a emitir pelo Conselho de Docentes deve resultar do
consenso dos professores que o integram, admitindo-se o0 recurso ao sistema de votacao
quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso;

No caso de recurso a votacdo, todos os membros do Conselho de Docentes devem votar
nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registada em ata o resultado da
votacao;

A deliberagdo s6é pode ser tomada por maioria, tendo o Presidente do Conselho, designado
entre 0s mesmos, voto de qualidade em caso de empate;

Na ata da reuniéo devem ficar todas as deliberagfes e a respetiva fundamentacéo.

ARTIGO 46°

(Composicao do Conselho de Turma)

Os Conselhos de Turma apresentam a seguinte composigéao:

a) Os Professores da Turma;

b) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educagéo;

¢) Um representante dos alunos, no caso do 3° ciclo do ensino Basico e no ensino
Secundario, que sera o Delegado de Turma;

d) Um representante da Educagéo Especial, nas turmas com alunos com Necessidades
educativas especiais, sem direito a voto;

e) Sempre que o Diretor de Turma entenda ser necessario, devera estar presente a
Técnica do SPO.

Nos Conselhos de Turma do ensino articulado estard presente um Docente do Ensino

Artistico ou elemento da Academia de Musica que o represente.

Nas reunides em que seja discutida a avaliagé@o individual dos alunos, apenas participam os

membros docentes.

Para presidir e coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor, no inicio do ano letivo,

designa um diretor de turma e um secretério, de entre os professores da turma.

Para a reunido prevista no ponto 1 do artigo seguinte, deverdo ser convocados o0s
professores titulares de turma de 4° ano, que integrardo os Conselhos de Turma do 5° ano de

escolaridade.

ARTIGO 47°

(Funcionamento dos Conselhos de Turma)

A 12 reunido do Conselho de Turma realizar-se-a no inicio do ano letivo, para que os
professores tomem conhecimento do Plano de Trabalho de Turma (P.T.T.), elaborado no ano

letivo anterior, conhegcam 0s documentos contidos no processo individual do aluno (P.1.A),
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preparem a avaliagdo de diagndstico, deliberem sobre procedimentos e instrumentos relativos

a caracterizacdo da turma e procedam a elaboracao/reformulacéo do PT.T.

Realizar-se-ao reunides intercalares, no decorrer do 1° e 2° periodos letivos, para

reformulacdo dos P.T.T. e avaliacao intercalar dos alunos.

Além das reunibes referidas nos pontos anteriores, os Conselhos de Turma realizam reunidées

de avaliagao, no final de cada periodo letivo.

Nas reunides de avaliagdo do 3° periodo, deliberar-se-a sobre as informacg8es pertinentes a
transitar para o ano letivo seguinte, compilando todos os documentos do projeto acima

referido e assegurando a transferéncia dos documentos significativos para o P.I.A.

O Conselho de Turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, € um oOrgdo de natureza
deliberativa, sendo constituido por todos os Professores da turma e presidido pelo Diretor de

Turma.

Compete ao Conselho de Turma para efeitos de avaliagéo:
a) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em conta
as informacfes que a suportam e a situagéo global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificacao final a atribuir em cada disciplina.

As deliberacdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o

integram, tendo em consideracao a referida situacéo global do aluno.

Quando se verificar a impossibilidade de obtencdo de consenso, admite-se 0 recurso ao
sistema de votacdo, em que todos os membros do Conselho de Turma votam nominalmente,

nao havendo lugar a abstencao e sendo registado em ata o resultado dessa votacao.

A deliberagéo € tomada por maioria absoluta, tendo o Diretor de Turma voto de qualidade, em

caso de empate.

Sempre que se verificar a auséncia de um membro do Conselho de Turma, a reunido é

adiada, no maximo por 48 horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

No caso de essa auséncia ser superior a 48 horas, o Conselho de Turma relne com o0s
restantes membros, devendo o respetivo Diretor de Turma dispor de todos os elementos

referentes a avaliagéo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

Na ata da reunido do Conselho de Turma devem ficar registadas todas as deliberagbes e a

respetiva fundamentacéo.

Quando o Conselho de Turma reunir por motivos disciplinares, é convocado e presidido pelo

Diretor.
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Para um Conselho de Turma de natureza disciplinar ndo pode ser convocado qualquer dos
seus elementos que tenha interesse na situacéo, aplicando-se com as devidas adaptacées o

gue se dispbe no Codigo de Procedimento Administrativo, sob garantias de imparcialidade.

Compete ao Conselho de Turma Extraordinario para abordar questdes disciplinares:
a) Propor aos Orgdos de Gestdo do Agrupamento com competéncia disciplinar as
sangdes a aplicar aos alunos;
b) Emitir parecer sobre a natureza das tarefas e atividades de integracdo na escola e na

Comunidade, quando for esta a medida disciplinar corretiva proposta.

ARTIGO 48°

(Diretor de Turma)

Para coordenar as atividades do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma
de entre os professores da mesma, que deve ser, sempre que possivel, um professor do

quadro do Agrupamento de Escolas ou professor profissionalizado.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e sempre que possivel, devera ser nomeado
Diretor de Turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais fun¢des na turma a que

pertenceram os mesmos alunos.

Ao Diretor de Turma € atribuida a reducdo da componente letiva, de acordo com a legislagao

em vigor.

ARTIGO 49°

(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, sdo competéncias do Diretor de Turma:

a) Presidir as reunifes de Conselho de Turma,;

b) Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de a¢Bes conducentes a aplicacdo do
Projeto Educativo do Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos Encarregados
de Educacéo e de abertura a Comunidade;

c) Assegurar o planeamento conjunto da lecionagdo dos conteddos curriculares das
diferentes disciplinas promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulacédo
curricular;

d) Promover, orientar e monitorizar a concecéo e implementacdo de medidas que garantam o
sucesso escolar de todos os alunos;

e) Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas, relativamente aos alunos da turma, bem
como a criagcdo de condi¢cdes para a realizagdo de atividades interdisciplinares;

f) Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao aluno,

professores da turma, pais e encarregados de educacao;
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g) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu
carater globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participagcdo de outros
intervenientes na avaliacao;

h) Propor, na sequéncia da deciséo do Conselho de Turma, medidas de apoio educativo
adequadas e proceder a respetiva avaliacao;

i) Apresentar ao Coordenador dos diretores de turma o relatério elaborado respeitante as
medidas de apoio educativo;

j) Coordenar a elaboracdo do PAPI com medidas adequadas a resolucdo das dificuldades do
aluno e manter informado o encarregado de educacéao;

k) Elaborar, em caso de retencdo do aluno, um plano Individual que inclua as competéncias
ndo adquiridas, as modalidades de operacionalizacdo do plano, assim como propostas para o
envolvimento dos pais, encarregados de educacgéo, alunos e outros técnicos;

) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacéo necesséria a adequada orientacdo educativa dos alunos e
fomentando a participacdo dos pais e encarregados de educa¢do na concretizacdo de acdes
para orientacdo e acompanhamento;

m) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na Comunidade Escolar e
Educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacao informados da sua existéncia;

n) Registar e apreciar ocorréncias de carater disciplinar, procedendo de acordo com as
orientagbes da direcdo e com o estipulado em legislacdo especifica, nomeadamente o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE);

0) Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educacdo na
aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de situacdes de insucesso
disciplinar;

p) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, alunos, pais e encarregados de
educacéo;

r) Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

s) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educac¢do, promovendo a
sua participacao;

t) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Relativamente aos alunos, o Diretor de Turma devera:

a) Conhecer o passado escolar dos alunos;

b) Conhecer os alunos, individualmente, bem como a forma como se organizam na turma,
para melhor compreender e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual e socio-
afetivo;

c) ldentificar os alunos com dificuldades de aprendizagem e que exigem um
acompanhamento especial e particular na elaboracdo de um programa de apoio, no
ambito da acéo social escolar ou no dominio pedagogico e/ou psicolégico;

d) Analisar os problemas de inadaptacdo de alunos e apresentar propostas de resolucao;

e) ldentificar necessidades, interesses e habitos de trabalho;

f) Preparar e organizar assembleias de turma quando surjam problemas entre alunos e
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alunos/professores/pessoal ndo docente, de forma a resolver conflitos e a favorecer o
desenvolvimento pessoal e social dos alunos;

Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participagdo na
vida da escola;

Sensibilizar os alunos para a importancia do delegado e subdelegado de turma e
organizar a sua eleigéo.

Relativamente aos Pais/Encarregados de Educacao, o Diretor de Turma devera:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g9)

h)

)

Comunicar o dia e a hora de atendimento, via caderneta escolar, no inicio do ano letivo;
Informar os encarregados de educacdo das regras de funcionamento da escola, bem
como da legislacdo em vigor;

Comunicar aos encarregados de educacdo, pelo meio mais expedito, as faltas
injustificadas no prazo méaximo de 3 dias uteis;

Fornecer aos encarregados de educacgdo, com regularidade, informacfes sobre a
assiduidade, comportamento e aproveitamento escolar dos alunos, convocando-0s
quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas;

Orientar os encarregados de educagédo no acompanhamento dos seus educandos;
Envolver os encarregados de educacgéo na realizacéo de atividades educativas com os
alunos e os professores da turma, no ambito de projetos de desenvolvimento
educativo;

Assegurar a participagéo e envolvimento dos encarregados de educagéo na aplicacdo
e execuc¢do de medidas educativas decorrentes de medidas disciplinares aplicadas ao
aluno;

Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximacgao aos encarregados de
educacgédo que raramente ou nunca contactam a escola;

Convocar e presidir as reunides com os pais e encarregados de educacdo, as quais
serdo realizadas, sempre que possivel, em horario pés-laboral;

Informar os encarregados de educacdo sobre o funcionamento dos servigos de agéo

social escolar, nomeadamente do seguro escolar.

Relativamente as tarefas organizativas/administrativas, o Diretor de Turma devera:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Organizar o arquivo da direcéo de turma;

Proceder ao registo e justificacdo de faltas dos alunos da turma, nos termos do
Estatuto do aluno, lei n® 51/2012, de 5 de setembro;

Preparar e coordenar as reunides do Conselho de Turma;

Elaborar, em colaboracdo com o secretario designado, as atas das reunides dos
Conselhos de Turma,;

Verificar pautas e fichas de registo dos alunos;

Proceder a matricula/renovacgao de matricula dos alunos da turma.

Relativamente aos restantes professores, sdo competéncias especificas do Diretor de Turma:
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a) Fornecer aos professores da turma as informag8es consideradas necessarias sobre os
alunos e as suas familias, preservando a privacidade/confidencialidade de alguns
dados;

b) Caracterizar a turma, no inicio do ano letivo, a partir dos dados recolhidos;

c) Discutir e definir com os professores estratégias de ensino-aprendizagem, tendo em
conta as caracteristicas da turma;

d) Favorecer a coordenacdo interdisciplinar dos professores da turma, no ambito de
projetos de desenvolvimento educativo;

e) Recolher informagé&o sobre assiduidade, comportamento e aproveitamento dos alunos;

f) Analisar com os professores os problemas dos alunos com dificuldade de integracao,
bem como as questdes que surjam no relacionamento entre alunos e ou alunos e
professores/pessoal ndo docente;

g) Colaborar na elaboragéo do programa educativo individual;

h) Participar na elaboracéo das propostas de apoio pedagdgico aos alunos;

i) Propor e discutir com os professores formas de atuag&o que favorecam o dialogo entre
a escola e os pais;

j) Elaborar, em colaboracdo com os outros professores da turma, em caso de retencdo, o
plano individual que inclua um plano de apoio especifico a aplicar no ano letivo
seguinte;

k) Apresentar ao Conselho Pedagdgico, através do Coordenador dos diretores de turma,
o relatorio sintese da aplicacdo das medidas de apoio educativo a que foram sujeitos

0s alunos da turma.

ARTIGO 50°

(Conselho de Diretores de Turma)

A Coordenacao Pedagodgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas
pelas turmas e é assegurada pelo Conselho de Diretores de Turma, nos 2° e 3° ciclos do

ensino basico e ensino secundario.

ARTIGO 51°

(Composicéao)

O Conselho de Diretores de Turma, nos 2° e 3° ciclos e ensino secundario, € constituido por

todos os Diretores de Turma.

ARTIGO 52°

(Competéncias)

Sao competéncias destes Conselhos:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as
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orientag6es do Conselho Pedagégico;

b) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de
conteddos programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de Coordenacédo e Supervisdo Pedagdgica na gestao
adequada de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

e) ldentificar necessidades de formacdo no &mbito da direcdo de turma e propor ao
conselho pedagégico a realizacdo de acdes de formacdo no dominio da orientacao
educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

f) Propor e planificar formas de atuacdo, a serem apresentadas junto dos pais e
encarregados de educacéo;

g) Promover a articulacdo entre os Conselhos de Turma e o Diretor em matéria de

ocupacgéo plena dos tempos escolares.

ARTIGO 53°

(Funcionamento)

O Conselho de Diretores de Turma reunira, ordinariamente, no inicio do ano letivo e duas

vezes por periodo e, extraordinariamente, sempre que se justifique.

O Conselho de Diretores de Turma é convocado pelo respetivo Coordenador.

ARTIGO 54°
Coordenador de Diretores de Turma

(Definicéo)

O Coordenador de Diretores de Turma é um docente designado de entre os Diretores de

Turma, preferencialmente, do Quadro de Agrupamento.

ARTIGO 55°

(Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma)

S&o competéncias do Coordenador de Diretores de Turma:
a) Coordenar a acdo do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico, as propostas do Conselho que coordena;
c) Colaborar com o Conselho Pedagégico na apresentacdo de projetos relativos a
atividades de complemento curricular;
d) Coordenar a area curricular de Educacéo para a Cidadania, nos 2° e 3° ciclos;

e) Apresentar ao Diretor relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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SECCAO Il - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

ARTIGO 56°

(Composicéao)

Os servicos técnico-pedagdgicos compreendem as areas de apoio soOcio educativo, a
educacéo especial/apoio educativo, as medidas de promocao do sucesso escolar, 0s servicos

de psicologia e Biblioteca escolar.

ARTIGO 57°
Equipa da Educacao Especial/ Apoio Educativo

(Definicéo)

A Equipa da Educacdo Especial/Apoio Educativo destina-se a promover a existéncia de
condicbes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua

atividade com as estruturas de Coordenacao e Supervisdo Pedagogica.

ARTIGO 58°

(Composicéao)

Da Equipa da Educacéo Especial/Apoio Educativo fazem parte os professores e educadores
colocados no grupo de recrutamento da educagdo especial e os professores de apoio
educativo que realizem atividades de acompanhamento individualizado aos alunos com
acentuadas dificuldades de aprendizagem. Poderdo fazer parte da Equipa técnicos

especializados nas mais diversas areas da Educacéo.

ARTIGO 59°

(Competéncias)

Compete a esta Equipa:

a) Colaborar na identificacio das necessidades e das propostas de solucéo,
nomeadamente no que diz respeito aos apoios a disponibilizar aos alunos com
necessidades educativas especiais e dificuldades de aprendizagem;

b) Promover a implementacédo das medidas de regime especial, nos termos do Decreto-
Lei n°3/ 2008 de 7 de janeiro;

c) Identificar, em conjunto com os Orgédos de Coordenacdo e Supervisdo Pedagdgica, as
propostas de solucdes, recursos humanos e técnicos necessarios a criacdo de
condicbes pedagdgicas que permitam a humanizacdo do contexto escolar e a
promocéao de igualdade de oportunidades;

d) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os

alunos, promovendo a existéncia de respostas pedagogicas diversificadas, adequadas
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as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;

Contribuir, ativamente, para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de
forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos;

Colaborar com os docentes na construcdo e avaliacdo de Programas Educativos
Individualizados;

Colaborar e participar no trabalho com os pais e encarregados de educacao;

Manter devidamente organizado o dossié onde constem coOpias dos processos
individuais dos alunos sujeitos a regime educativo especial, garantindo a
confidencialidade desses mesmos processos;

Colaborar no Projeto Educativo do Agrupamento;

Apoiar os alunos e os respetivos professores no &mbito da sua area de especialidade;
Providenciar o encaminhamento dos alunos com necessidades educativas de carater

prolongado para percursos profissionalizantes e de ocupag¢éo dos seus tempos livres.

ARTIGO 60°

(Funcionamento)

1. A Equipa da Educacdo Especial/Apoio Educativo reunira, duas vezes por periodo, com a

Coordenadora da Equipa, a designar pelo Diretor.

ARTIGO 61°

(Medidas de Promocéo do sucesso escolar)

1. Sem prejuizo da criacéo de outras medidas que o Diretor e o Conselho Pedagégico venham a

considerar como medidas mais convenientes, constituem medidas de promoc¢&o do sucesso

educativo deste Agrupamento:

a)

f)
)

Apoio ao Estudo no 2° ciclo, de frequéncia obrigatdria para os alunos, desde que
indicados pelo Conselho de turma, depois de obtido o consentimento dos
Encarregados de Educacao;

Projeto Fénix para os 1°, 2° e 3° ciclos;

Coadjuvacdes;

Oficinas de Portugués e Inglés para 3° ciclo;

Apoios Individualizados para alunos com Necessidades Educativas Especiais;

Apoio Educativo (1° ciclo);

Tutorias.

2.Estas medidas encontram-se discriminadas no Plano de Estudos e Desenvolvimento do

Curriculo.

ARTIGO 62°

(Servicos de Acédo Social Escolar)

1. Os Servicos de Acdo Social Escolar (SASE) funcionam sob a orientacdo do Adjunto da
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Direcdo, a designar pelo Diretor, e do Assistente Técnico responsavel pelo apoio

administrativo, indicado pelo Chefe de Servicos de Administracéo Escolar.

E competéncia do SASE apoiar materialmente todos os alunos carenciados a nivel

econdmico, de forma a contribuir para 0 seu sucesso educativo e formacao pessoal.

O SASE apoia todos os alunos que:
a) Relinam as condigdes exigidas por lei para beneficiar desse apoio;
b) Excecionalmente, desde que o Diretor possua informacdes sobre o agregado familiar
gue indiciem a falta real de condigbes econOmicas para proporcionar 0 SUCESSO
educativo do aluno.

Este servigo proporciona aos alunos do Agrupamento apoio socioeducativo no respeitante a
subsidios para material didatico, manuais escolares, refei¢cbes, seguros, requisicdo e

distribuicdo de leite escolar pelas EB do 1° ciclo e Jardins de Infancia.

A atribuicdo dos apoios socioeducativos aos alunos da E.B. 2,3 é da responsabilidade do

Diretor, em cumprimento dos hormativos em vigor.

Relativamente ao empréstimo de manuais escolares, este funcionara de acordo com a lei em

vigor e com regulamento proprio que faz parte deste Regulamento.

A acao social escolar compete prestar o apoio necessario ao desenvolvimento das tarefas de

apoio socioeducativo nos Estabelecimentos de Educag&o do Agrupamento.

A atribuicdo dos apoios socioeducativos aos alunos das E.B. 1 e Jardins de Infancia, no que
respeita a alimentacdo e aquisicdo de material escolar, € da responsabilidade da Camara

Municipal.

No que ao apoio para a alimentagéo diz respeito, os alunos com escaldo A usufruem da

refeicdo gratuitamente, enquanto os do escaldo B apenas suportam 50% do seu valor.

Na Escola Sede do Agrupamento, os alunos dos 2° e 3° ciclos e Ensino Secundério fazem a

aquisicdo da refeicdo previamente. A aquisi¢do no proprio dia implica o pagamento de multa.

Ao aluno assiste a obrigacdo de consumir, diariamente, a refeicdo adquirida, devendo o

Encarregado de Educacéo responsabiliza-lo e coresponsabilizar-se por essa situagéo.

Sempre que um aluno subsidiado adquire a refeicdo e ndo a consome, o Diretor de Turma
contactara o Encarregado de Educacao, alertando-o para o incumprimento do compromisso

assumido e para as medidas que poderao ser aplicadas se 0 aluno persistir nessa atitude.
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13. A agquisigdo prévia da refeicdo pelos alunos subsidiados e o ndo consumo da mesma, por
mais de trés vezes, implicara a suspensao desse apoio por um periodo de quatro semanas. A
reincidéncia podera implicar a suspensao do apoio durante oito semanas.

ARTIGO 63°

(Seguro Escolar)

1. Os alunos da Educacao Pré-Escolar, 1°, 2° e 3° ciclos séo abrangidos pelo Seguro escolar.

2. O seguro escolar é obrigatério pelo que os alunos fora da escolaridade obrigatéria, devem
proceder ao pagamento de uma quantia estipulada, anualmente, por despacho da tutela, no
ato da matricula.

3. O seguro escolar abrange:
a)Todas as atividades realizadas no estabelecimento que frequentam ou fora dele, desde que
programadas pelos 6rgdos de gestédo e administracdo do Agrupamento. As visitas de estudo
ao estrangeiro carecem de um seguro especifico;
b)O trajeto entre a residéncia e o estabelecimento de ensino e vice versa, desde que se

verifique no periodo de tempo imediatamente anterior ou posterior as atividades escolares.

4. O seguro escolar ndo abrange:
a)Deslocacfes em transporte publico;
b) Deslocag¢des em veiculos motorizados, no trajeto casa —escola e escola- casa;
c)Danos corporais que resultem de violéncia exercida por outrem sobre o aluno, ou de atos

temerarios.

ARTIGO 64°
(Acidentes)

1.Em caso de acidente ou na prestacdo de primeiros socorros e, sempre que o0s alunos se

desloquem ao Hospital, serdo acompanhados por um funcionario.

2. A escola, de imediato, informara os Encarregados de Educacéo, da ocorréncia e estes, deverdo

dirigir-se ao Hospital para acompanharem o seu educando.

3.As despesas dai decorrentes e devidamente documentadas deverao ser entregues nos servigcos
administrativos do Agrupamento para reembolso.
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ARTIGO 65°

(Biblioteca Escolar)

O funcionamento da Biblioteca sera da responsabilidade de uma Equipa, coordenada pelo

Professor Bibliotecario, eleito/designado de acordo com a Portaria n°192-A/2015, de 29 de

junho.

Sao objetivos essenciais ao desenvolvimento da literacia, das competéncias de informacéo,

do ensino-aprendizagem e da cultura e correspondem a servicos basicos da biblioteca

escolar os seguintes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

Apoiar e promover 0s objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e
curriculo da escola;

Criar e manter nos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da
utilizac&o das bibliotecas ao longo da vida;

Proporcionar oportunidades de utilizacdo e producgéo de informacdo que possibilitem a
aquisicdo de conhecimentos, a compreensdo, o desenvolvimento da imaginacdo e o
lazer;

Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacdo e
utilizacdo da informacéo, independentemente da natureza e do suporte, tendo em
conta as formas de comunicag&o no seio da comunidade;

Providenciar acesso aos recursos locais, regionais, nacionais e globais e as
oportunidades que confrontem os alunos com ideias, experiéncias e opinides
diversificadas;

Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para questdes de
ordem cultural e social;

Trabalhar com alunos, professores, 6rgdos de gestdo e pais de modo a cumprir a
misséo da escola;

Defender a ideia de que a liberdade intelectual e 0 acesso a informagdo sdo essenciais
a construcao de uma cidadania efetiva e responsavel e a participacdo na democracia;
Promover a leitura, os recursos e servi¢cos da biblioteca escolar junto da Comunidade

Escolar e fora dela.

A biblioteca escolar cumpre estas funcdes desenvolvendo politicas e servicos, selecionando e

adquirindo recursos, proporcionando acesso material e intelectual a fontes de informacéo

apropriadas, disponibilizando equipamentos e dispondo de pessoal qualificado.

ARTIGO 66°

(Competéncias do Professor Bibliotecario)

A gestao da biblioteca do Agrupamento é da responsabilidade do Professor Bibliotecario a

guem compete:
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Assegurar o servi¢o de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;
Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto

Educativo e dos Planos de Trabalho das Turmas;

Assegurar a gestéo dos recursos humanos afetos a biblioteca;

Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagogica dos
recursos materiais afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagéo,
promovendo a sua integracao nas praticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do Agrupamento;

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no
Plano de Atividades ou Projeto Educativo do Agrupamento;

Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatério anual de
auto-avaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
(GRBE);

Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagdgico.

z

O Professor Bibliotecario é coadjuvado por uma Equipa constituida por professores e

assistentes operacionais.

Os docentes que integram a Equipa da Biblioteca Escolar sdo designados pelo Diretor do

Agrupamento, preferencialmente e sempre que possivel, de entre os que disponham de

competéncias nos dominios pedagdgico, de gestao de projetos, de gestao da informacéo, das

ciéncias documentais e das tecnologias de informacdo e comunicacéo.

Na constituicdo da Equipa da Biblioteca Escolar, deve ser ponderada a titularidade de

formacao de base que abranja as diferentes areas do conhecimento, de modo a permitir uma

efetiva complementaridade de saberes.

As assistentes operacionais que integram a Equipa da Biblioteca compete:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Apoiar o professor bibliotecéario nas tarefas por este coordenadas;
Assegurar a abertura e limpeza;

Zelar pelo espdlio da biblioteca;

Cumprir e assegurar o cumprimento do regulamento especifico;
Colaborar na realizacédo do inventéario e catalogacéo do espdlio;

Participar nas reunifes da Equipa;
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Colaborar na elaboracdo e execucdo do Plano Anual de Atividades, de acordo com as

orientag6es do Professor Bibliotecério.

ARTIGO 67°

(Servicos de Psicologia e Orientagdo -SPO)

Os Servicos de Psicologia sdo unidades especializadas de Apoio Educativo que desenvolvem

a sua agdo nos estabelecimentos do Pré-escolar, no Ensino Béasico e Secundario.

Os Servigos de Psicologia e Orientagdo sao assegurados por um psicélogo contratado pelo

Agrupamento.

ARTIGO 68°
(Competéncias do SPO)

Compete a estes Servigos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢cdo da sua
identidade pessoal;

Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de
orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu
percurso escolar;

Intervir a nivel psicoldgico e psicopedagdgico na observacéo, orientagdo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperacao de Professores, Pais e Encarregados de Educacao
em articulagdo com os recursos da Comunidade;

Participar nos processos de avaliacdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista
a elaboracdo de Programas Educativos Individuais, bem como acompanhar a sua
concretizacao;

Desenvolver programas e agbes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

Colaborar no levantamento de necessidades da Comunidade Educativa, com o fim de
propor a realizacao de acdes de prevencdo e medidas educativas adequadas;
Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacao e em
acles de formacao do pessoal docente e ndo docente;

Colaborar no estudo, na concecéo e planeamento de medidas que visem a melhoria do

Sistema Educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.
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SECCAO Ill - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO

ARTIGO 69°

(Projetos em desenvolvimento)

Para a realizacdo de atividades de complemento e enriqguecimento curricular, fora da carga
letiva semanal, constituem-se 0s seguintes projetos:

a) Clubes

b) Desporto Escolar

¢) Plano Nacional de Leitura

d) Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC’s)

e) Projeto “Educacgéo para a Saude”- PES

f) Projeto Eco Escolas

g) Equipa TIC

h) Equipa de Autoavaliacdo

i) Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Autonomia

ARTIGO 70Q°

(Projetos/clubes)

As teméticas dos projetos/clubes serdo definidas anualmente, de acordo com o0s interesses
dos alunos, a dindmica do Agrupamento, a disponibilidade de recursos humanos existentes e
a relevancia do projeto, no &mbito do Projeto Educativo do Agrupamento, tendo em atencéo a

gestédo equitativa do crédito de horas da escola.

Funcionardo sob orientagdo dos seus proponentes e ou professores designados pelo Diretor,
tendo em conta a temética do projeto/clube e o perfil do professor, necessario ao
desenvolvimento do projeto.

Destinam-se a todos os alunos do Agrupamento interessados em participar nas atividades

constantes do projeto.

Os projetos/clubes poderdo constituir-se como componentes do curriculo dos alunos
abrangidos pelo Decreto-lei n°3/2008, de 7 de Janeiro, a quem foi aplicada a medida prevista

na alinea e) do ponto 2 do art®16° e no art°21° (Curriculo Especifico Individual).

ARTIGO 71°

(Coordenador dos Projetos em desenvolvimento)

O Coordenador dos Projetos em Desenvolvimento € um docente, preferencialmente do

Quadro, designado pelo Diretor;
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Ao Coordenador dos Projetos em Desenvolvimento compete:

a)

b)

c)

d)

f)

Representar, no Conselho Pedagoégico, os professores responsaveis pelos respetivos
projetos;

Acompanhar, supervisionar e coordenar os projetos e as atividades de Enriquecimento
Curricular a desenvolver anualmente e incluidas no Plano Anual do Agrupamento, de
acordo com as orientacdes emanadas do Conselho Pedagdgico;

Submeter ao Conselho Pedagdgico novas propostas de projetos inovadores/atividades
adequados as caracteristicas dos alunos e a realidade do Agrupamento, tendo sempre
em conta uma perspetiva de verticalizagéo;

Reunir com os docentes responsaveis pelos varios projetos, com vista a coordenar e
articular as atividades, inventariar necessidades e avaliar resultados;

Proceder a uma avaliacéo periddica de todos os projetos, tendo sempre presente uma
perspetiva global e abrangente dos mesmos, verificando qual o impacto destes na
Comunidade Escolar;

Apresentar ao Diretor, até final do ano, um relatério critico anual do trabalho

desenvolvido.

ARTIGO 72°

(Desporto Escolar)

O Desporto Escolar esta integrado no Departamento Curricular de Expressdes e sera

coordenado por um Professor da disciplina de Educacao Fisica, designado pelo Diretor, de

entre os que a lecionam.

ARTIGO 73°

(Competéncias do Coordenador do Desporto Escolar)

Ao Coordenador do Desporto Escolar compete, além do estipulado na lei em vigor, elaborar

proposta do projeto, de acordo com as orientagcbes emanadas do Gabinete do Desporto

Escolar, e apresenta-la ao Diretor.

Ao Coordenador, em colaboracdo com os professores envolvidos no projeto, compete ainda:

a)

Planificar as atividades do projeto, tendo presente a verticalizacdo do agrupamento e,
nesse sentido, programar e estruturar diferentes atividades, levando-as a todos os
niveis de ensino;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades, articulando-as entre si;

Promover iniciativas que favorecam a integracéo Escola - Comunidade;

Propor e dinamizar a constituicdo de grupos-equipas que promovam a integracdo de
alunos com necessidades educativas especiais;

Elaborar relatérios periddicos de avaliacdo do projeto.
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ARTIGO 74°

(Plano Nacional da Leitura)

As atividades desenvolvidas no ambito do Plano Nacional de Leitura sdo da responsabilidade

da BE e dos Departamentos Curriculares da Educacédo Pré-escolar, 1° ciclo e Linguas.

O Coordenador do PNL é o Professor Bibliotecario.

Ao Coordenador do PNL compete, em articulagdo com os Coordenadores de Departamento
da Educacédo Pré-escolar, 1° ciclo e Linguas, delinear e aplicar estratégias de implementacao
das diversas atividades promovidas pelo PNL, levando-as a todos os estabelecimentos

pertencentes ao Agrupamento.

As obras adquiridas no ambito do PNL integram o fundo documental da BE e destinam-se a

leitura orientada na sala de aula, nas escolas do Agrupamento.

ARTIGO 75°

(Atividades de Enriquecimento Curricular)

As Atividades de Enriquecimento Curricular, no primeiro ciclo, desenvolvem-se de acordo
com legislacdo especifica e regras estabelecidas em Regimento proprio, anexo a este

Regulamento.

ARTIGO 76°

(Projeto de Promoc¢ao e Educacéo para a Saude)

O programa de Promocéo e Educacéo para a Saude é um projeto de parceria com a unidade
de Saude do Vale do Sousa, o Centro de Salde de Castelo de Paiva e o SPO do
Agrupamento, procurando fomentar nos alunos habitos de vida saudaveis que excluam os
desvios alimentares, 0 consumo de substancias aditivas e a pratica de atividades violentas ou
nefastas para a saude fisica, mental e psiquica (prevencdo da gravidez precoce, prevengao

de maus tratos e abusos emocionais, educacgéo para a sexualidade).

Este programa engloba o Programa Regional de Educagcdo Sexual em Saude Escolar
(PRESSE) e o Programa de Alimentacao Saudavel e Salde Escolar (PASSE e PASSEzinho).

O professor Coordenador deste projeto é designado pelo Diretor, tendo em conta a sua
formacdo e a experiéncia no desenvolvimento de projetos e ou atividades no ambito da

Educacao para a Saude.

Para o exercicio das funcbes de Coordenador, o Diretor atribui-lhe um crédito de trés horas

da componente letiva.
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ARTIGO 77°

(Competéncias do Coordenador do PES)

1. Ao Coordenador do PES compete:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

Divulgar o projeto;

Apoiar as atividades propostas pelos docentes e as ac6es com as entidades parceiras
do projeto;

Fomentar a participacdo dos Encarregados de Educacdo nas atividades dinamizadas
pelo projeto;

Divulgar as atividades dinamizadas no ambito do projeto;

Colaborar no levantamento de necessidades de formacéo;

Contribuir para o desenvolvimento de atitudes de prote¢cdo para a salde e prevencao
de risco;

Coordenar e organizar o Gabinete de Apoio ao Aluno;

Elaborar o relatério anual de avaliagéo do plano.

ARTIGO 78°

(Projeto Eco Escolas)

1. O Projeto Eco Escolas enquadra-se na Associagdo Bandeira Azul da Europa (ABAE), na

rede de Eco Escolas portuguesas e tem como finalidade desenvolver uma série de

acdes que conduzam a melhoria do desempenho ambiental e ecolégico da escola e a

sensibilizacdo da Comunidade Educativa para os problemas ambientais.

ARTIGO 79°

(Competéncias do Coordenador do Eco Escolas)

1. Ao Coordenador do Eco Escolas compete:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

Garantir a operacionalizagéo do Projeto Eco Escolas na escola, em articulagédo com o
Projeto Educativo da escola;

Criar condicBes para a implementacdo do Programa, zelando pela aplicagdo de
metodologias inerentes ao mesmo e coordenando as ac¢des a desenvolver no sentido
da sua real concretizagao;

Coordenar a comunicacdo com a Comissao Nacional do Programa Eco Escolas;
Receber, organizar e divulgar a informacéo relacionada com o Projeto;

Fomentar uma educacéo para a sustentabilidade;

Assegurar uma atuacgdo para a sustentabilidade em toda a logistica escolar;

Promover o envolvimento da Escola e da Comunidade Local no desenvolvimento do
projeto;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Eco Escolas;

Elaborar o relatério anual de avaliacéo do projeto.
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ARTIGO 80°
(Equipa TIC)

A Equipa TIC integra funcées em dominios que permitem criar condi¢cdes de utilizacdo de
recursos tecnoldgicos, garantindo maior eficiéncia na sua manutencdo e gestdo, e prestar
apoio na programacédo e desenvolvimento de atividades educativas que envolvam estes

recursos.

ARTIGO 81°
(Competéncias do Coordenador TIC)
O Coordenador TIC é designado pelo Diretor, de entre os docentes do quadro de
Agrupamento que reinam competéncias ao nivel pedagoégico e técnico adequadas as suas

funcgdes.

O Coordenador TIC beneficia de um crédito de horas a indicar pela Direcdo, de acordo com a

legislag@o em vigor.

Ao Coordenador TIC compete:

a) Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes na escola, em especial da
sala de Informatica;

b) Usar o servigo do Centro de Apoio TIC as escolas (Call Center) de forma sisteméatica
para os problemas de ordem técnica,;

¢) Ser o interlocutor, junto dos servicos centrais e regionais de educagdo, para todas as
questdes relacionadas com o0s equipamentos, redes e conectividade, estando
disponivel para receber a formacdo necessaria proposta por aqueles servigos;

d) Articular com as empresas que eventualmente prestem servico de manutencdo ao
equipamento informatico;

e) Manter funcionais e atualizadas as plataformas digitais de apoio ao funcionamento da
escola (livro de ponto digital, pagina digital da escola, programas de gestdo de alunos e

de pessoal).

ARTIGO 82°

(Coordenador das ofertas formativas profissionalizantes)

O Diretor do Agrupamento designa um dos Adjuntos ou Assessores para acompanhar e

articular as ofertas formativas profissionalizantes existentes na escola.
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ARTIGO 83°

(Competéncias)

1. Ao Coordenador das Ofertas Profissionalizantes compete:

a) Acompanhar e articular as ofertas de qualificacdo integradas no Sistema Nacional de
Qualificacdes;

b) Desenvolver os procedimentos técnico-administrativos inerentes as ofertas de
qualificagéo, nomeadamente as relativas ao sistema de informacéo e gestao de ofertas
(SIGO);

c) Desenvolver os procedimentos inerentes a candidatura financeira e as execugoes fisica
e financeira dos projetos elegiveis no &mbito do POCH,;

d) Assegurar uma articulacdo e cooperagdo estreitas com os Diretores dos Cursos e
Diretores de Turma de todas as ofertas formativas diversificadas do Agrupamento, ao
nivel do acompanhamento e apoio pedagdgico, e execucdo fisica dos referidos

percursos formativos.

ARTIGO 84°

(Equipa de Autoavaliagéo)

1. A Equipa de Autoavaliagcdo (adiante designada EAA) é uma estrutura de andlise e reflexdo
que desenvolve a sua atividade ao abrigo da Lei n°® 31/2002, de 20 de dezembro, visando
promover a melhoria da qualidade, da organizacéo e dos niveis de eficiéncia e eficacia do
Agrupamento.

ARTIGO 85°

(Composicéo)

1. E constituida pelos seguintes elementos, designados pelo Diretor:
a) O Coordenador;
b) Um Representante da Dire¢ao;
¢) Um Docente de cada ciclo de ensino;
d) Um Encarregado de Educacao, a designar pela Associacéo de Pais;
e) Um Aluno, a designar pelo Diretor;

f) Um Elemento do Pessoal ndo Docente.

2. Ao longo do ano letivo, os dados recolhidos serdo divulgados junto dos Coordenadores dos

Departamentos Curriculares.

3. Apo6s o final do ano letivo, a Equipa de Autoavaliagdo apresenta o relatorio final dos

resultados da autoavaliagdo ao Conselho Pedagdégico e ao Conselho Geral para ser

apreciado, dando cumprimento ao previsto na alinea k) do art.° 13.° do Decreto-Lei 137/2012, de 2
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de julho.
ARTIGO 86°
(Comisséo de Acompanhamento do Contrato de Autonomia)
1. A Comissdao de Acompanhamento do Contrato de Autonomia € uma estrutura de

acompanhamento e monitorizagdo do contrato de Autonomia.

A Comissé@o de Acompanhamento do Contrato de Autonomia é constituida pelo Diretor e por

mais dois Docentes de Carreira, designados para o efeito.

ARTIGO 87°

(Competéncias)

Compete a Comisséo de Acompanhamento do Contrato de Autonomia:
a) Monitorizar o cumprimento e a aplicagdo do Contrato de Autonomia e acompanhar o
desenvolvimento do processo;
b) Atuar em estreita articulacdo com a Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento na
monitorizagdo do processo de Autoavaliacdo do Agrupamento;
¢) Produzir e divulgar o relatério anual do progresso;

d) Constituir meio de interlocu¢do com os servigos tutelares competentes.

ARTIGO 88°

(Visitas de Estudo - Enquadramento/Planificagcdo/Organizacéo)

Consideram-se visitas de estudo e/ou intercambio escolar as atividades realizadas em locais
exteriores a escola, enquadradas no Plano de Atividades, e que visam concretizar 0s
objetivos estratégicos do Projeto Educativo de Escola, do Contrato de Autonomia e do Plano

de Acéo Estratégico do Agrupamento.

Todas as visitas de estudo e/ou intercambio escolar devem ser planificadas, tendo em

consideracgdo a sua relevancia pedagdgica e formativa.

A organizacdo de visitas de estudo e/ou intercambio escolar é assegurada pelo(s)

professor(es) responsavel(eis).
Todos os projetos de visita de estudo e/ou intercAmbio escolar sdo aprovados em Conselho
Pedagdgico, devendo, por esse motivo, ser entregues a Equipa do Plano Anual de Atividades

com a antecedéncia minima de quinze dias relativamente & sua realizacao.

O numero de professores acompanhantes nas visita de estudo e/ou intercambio escolar é de
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14.
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um por cada grupo de dez alunos no 2° ciclo, e de um por cada quinze alunos no 3° ciclo e
Secundario. Para a Educacéo Pré-escolar e 1° ciclo, o professor titular de grupo/turma e o

assistente operacional acompanhara os seus alunos.

O professor participante em visitas de estudo e/ou intercambio escolar deve, previamente,
informar o Diretor de Turma da sua auséncia, devendo indicar a antecipacdo ou adiamento da

lecionacéo de aulas.

Para efeito do previsto no numero anterior, o professor deve entregar um plano de aula para

0s alunos em causa.

As visitas de estudo e/ou intercambio escolar devem, preferencialmente, realizar-se no 1° e 2°

periodos.

A participagéo dos alunos nas visitas de estudo tem caracter obrigatério, tendo em conta as
suas caracteristicas pedagodgicas e didaticas, bem como a sua integracdo no PAA do

Agrupamento e no Plano de Trabalho da Turma.

A ndo participacdo de um aluno numa visita de estudo ter4 que ser fundamentada, por

escrito, pelos Encarregados de Educacéo.

Nas situagbes em que o Encarregado de Educacdo fundamente a néo participagdo do seu
educando nas visitas de estudo por motivos econémicos, o Professor Titular de Turma
[Diretor de Turma, devera encaminhar a situacdo para o Diretor, a fim de se encontrar a

solucdo mais adequada.

O(s) professor(es) responsavel(veis) pela organizacdo da visita de estudo e/ou intercambio
escolar devem entregar na Direcéo a lista de alunos e de professores participantes e indicar a

hora prevista de chegada.

Os professores responsaveis pela organizacdo de visitas de estudo e/ou intercaAmbio escolar
devem assegurar o cumprimento das normas de seguranca a ter em consideracdo na

deslocacao dos alunos.

ApOs a visita de estudo e/ou intercambio escolar, o professor responsavel deve elaborar um
relatério detalhado de avaliagdo a entregar a Equipa responsavel pelo Plano Anual de

Atividades, no prazo de quinze dias.

As planificagBes e respetivos relatérios das visitas de estudo/intercambios escolares deverdo

constar dos Planos de Trabalho de Turma.
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ARTIGO 89°

(Deveres dos professores acompanhantes das visitas/atividades)

Os professores acompanhantes das visitas/atividades tém o dever de:
a) Cumprir e fazer cumprir os itinerarios da visita/atividade;
b) Zelar pelo cumprimento, por parte dos alunos, dos seus deveres;
c) Exercer a autoridade hierarquica sobre os alunos, recorrendo, para o efeito, aos

deveres a si cometidos.

ARTIGO 90°

(Deveres dos alunos durante a visita)

Durante a visita, os alunos tém o dever de:

a) Comportar-se de acordo com as regras civicas necessarias ao bom relacionamento
entre as pessoas;

b) Assumir, no caso de maioridade, o pagamento de quaisquer danos materiais causados
dolosa ou inadvertidamente. No caso dos alunos de menoridade, é da responsabilidade
do respetivo Encarregado de Educacéo proceder ao referido pagamento;

¢) Cumprir as instru¢des dos professores;

d) Abster-se liminarmente do consumo de bebidas alcodlicas.

I PARTE - ESTRUTURA RELACIONAL

CAPITULO | - DIREITOS E DEVERES
ARTIGO 91°
(Alunos)

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e
de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o
aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e Hino da
Republica e das Regifes Autonomas da Madeira e Acores enquanto simbolos nacionais e
das autonomias insulares, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencao
Europeia dos Direitos do Homem e a Convencao sobre os Direitos da Crianca, enquanto

matriz de valores e principios de afirmacédo da humanidade.
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ARTIGO 92°

(Direitos do aluno)

De acordo com a Lei n®51/2012, de 5 de setembro, o aluno tem direito a:

a)

b)

d)

f)

)

h)

)

k)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou
social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus Pais ou Encarregados de Educacgdo, o/do Projeto
Educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢Bes meritdrias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no @mbito dos servigos de agéo social escolar, de um sistema de apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico
ou cultural que dificultem o acesso a escola ou ao processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou
a sua aprendizagem, através dos Servicos de Psicologia e Orientagdo ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal
para os membros da Comunidade Escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu

processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos oOrgdos de

administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo Projeto

Educativo, bem como na elaboracédo do Regulamento Interno;
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n) Eleger os seus representantes para os oOrgaos, cargos e demais funcdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
Regulamento Interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos Professores, Diretores de Turma e Orgdos de Administracdo e Gestdo da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formag&o e ocupacdo de tempos
livres;

g) Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o0 modo de organizacdo
do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacéo e de seguranga dos
materiais e equipamentos e das instalagfes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
Regulamento Interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacéo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da
aprendizagem nas situagcfes de auséncia, devidamente justificada, as atividades

escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser,
no todo ou em parte, temporariamente vedada, em consequéncia de medida disciplinar

corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no EAEE.

ARTIGO 93°

(Deveres do aluno)

Sem prejuizo de outros deveres que possam vir a ser estabelecidos, o aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da Comunidade Educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo,
orientacao sexual, idade, identidade de género, condicdo econdémica, cultural ou social,

ou conviccdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.
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e)
f)
g9)

h)

)

k)

1)

Regulamento Interno

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola
de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacéo dos alunos;
Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente  violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade
fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicol6gica dos
mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservacao e asseio das instalagbes, material didatico,
mobilidrio e espacgos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizacdo escrita do Encarregado

n)

0)

p)

o))

de Educacéo ou da Dire¢éo da Escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar- Ihes toda a colaboracéo;
Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servi¢cos da
escola e o Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicol6gicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da Comunidade Educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informéaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela Dire¢cdo da Escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da Comunidade Escolar ou Educativa cuja imagem possa, ainda que

involuntariamente, ficar registada;
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t) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos,
sem autorizag&o do Diretor do Agrupamento;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcéo da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da Comunidade Educativa ou
em equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagéo,

indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

ARTIGO 94°

(Delegado de turma)

Anualmente, séo eleitos o delegado e o subdelegado de turma de entre os alunos da respetiva

turma.

A elei¢do do delegado e subdelegado de turma é presidida pelo respetivo Diretor de Turma ou,

na sua auséncia, por outro professor da turma previamente designado pelo Diretor.

A eleicdo decorrera numa aula de Educagdo para a Cidadania (para turmas em que a area
exista) ou numa aula da disciplina lecionada pelo Diretor de Turma, em conformidade com o
seguinte:

a) A eleicdo do delegado e subdelegado de turma é realizada por intermédio de voto
secreto e presencial, desde que estejam presentes, pelo menos, dois ter¢cos dos alunos
da turma;

b) O segundo aluno mais votado é o subdelegado;

c) Devera ocorrer, igualmente, uma segunda volta em caso de igualdade entre os alunos
mais votados;

d) O delegado e o subdelegado de turma devem ser eleitos até ao final da segunda semana
de outubro de cada ano letivo;

e) Do ato eleitoral sera lavrada uma ata, em impresso especifico, que serd arquivada no

respetivo dossier de turma.

Caso ndo surjam candidatos, a elei¢do ocorrera sempre, cabendo aos dois alunos mais votados

a assuncéo dos cargos.

Em caso de manifesta indisponibilidade dos alunos referidos no nimero anterior, poderda o
Diretor de Turma nomear, provisoriamente, dois alunos para os cargos de delegado e de

subdelegado de turma, apds o que devera promover, no ambito da area curricular de Educacéo
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para a Cidadania, uma sensibilizacdo pedagogica, procurando que os alunos entendam a

importancia de assumirem papéis relevantes para a vida em sociedade.

Os alunos podem propor ao Diretor de Turma a destituicdo do seu representante de turma,

sempre que haja motivo fundamentado.

Sempre que o delegado ou o subdelegado de turma nédo se revelarem competentes no exercicio

dos respetivos cargos, pode o Diretor de Turma destitui-los e promover novo ato eleitoral.

O delegado de turma tem as seguintes atribuicdes:

a) Representar a turma nas assembleias de alunos;

b) Ter assento nas reunibes de Conselho de Turma, com excecdo das reunibes de
avaliacéo;

c) Eleger, de entre os delegados do 3° ciclo e Ensino Secundario, o respetivo
representante ao Conselho Pedagdgico, nos termos da legislacdo em vigor;

d) Ter conhecimento dos seus direitos e deveres;

e) Manter a ligagdo entre a Turma e o respetivo Diretor de Turma;

f) Contribuir, em colaboracdo com colegas e professores, para a solucao de problemas
ocorridos na turma;

g) Solicitar reunides de turma.

O subdelegado de turma colabora com o delegado e substitui-o na sua auséncia.

ARTIGO 95°

(Professores)

O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funcionérios e agentes da administracédo publica em geral.

O Pessoal Docente, no exercicio das fungfes que Ihe estéo atribuidas nos termos do Estatuto
da Carreira Docente, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres
profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, da isencéo, da justica e

da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fung¢des por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacédo
de lagos de cooperacdo e o desenvolvimento de relacBes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre Docentes, Alunos, Encarregados de Educacao e Pessoal ndo
Docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa

perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
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profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacgéo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias
adquiridas na sua préatica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriguecimento dos recursos didatico-pedagdgicos
utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliagdo e
participar nas atividades de avalia¢cdo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢c6es normativas sobre educacéo, cooperando
com a administragdo educativa na prossecucgdo dos objetivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Criar condi¢bes que garantam a todos os alunos a fruicdo dos seus direitos, referidos

no art°74° deste documento.

Os Professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino e

aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso

desenvolvimento da educacdo, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais

atividades da escola.

O Diretor de Turma ou, tratando-se de alunos do 1° ciclo do ensino basico, o Professor Titular

de Turma, adiante designado por professor titular, enquanto coordenador do plano de

trabalho da turma, € particularmente responsavel pela adog¢do de medidas tendentes a

melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promo¢do de um bom ambiente educativo,

competindo-lhe articular a intervencdo dos Professores da Turma e dos Pais e Encarregados

de Educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.

Os Professores estdo abrangidos pelo previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

ARTIGO 96°

(Pessoal ndo Docente)

O Pessoal ndo Docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos

alunos na Comunidade Educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,

promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os Docentes, 0s

Pais e Encarregados de Educacéo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de

aprendizagem.

Sao direitos especificos do Pessoal nao Docente:

a)
b)
c)
d)

O direito a informacao;
O direito a formacéo;
O direito a salde, higiene e seguranca;

O direito a participacdo no processo educativo;
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O direito ao apoio técnico, material e documental;
O direito ao exercicio da atividade sindical e a negociacéo coletiva, nos termos da lei
geral.

3. Sao ainda direitos do pessoal ndo docente:

a)

b)

c)

d)

f)

g9)

h)

)

k)

Ser tratado de forma igual em situacdes iguais, ndo sendo permitido qualquer tipo de
discriminacdo, seja ela devida a religido, crenca, conviccdo politica, raca, sexo ou
qualquer outro motivo;

Ser ouvido e respeitado por todos os membros da Comunidade Escolar;

Obter do Agrupamento as melhores condi¢Bes possiveis de ambiente e de trabalho;
Ser atendido pelos servicos especificos com a rapidez possivel e competéncia;
Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislacdo vigente e o disposto no
presente Regulamento Interno;

Contar com o apoio dos Org&os de Gestdo do Agrupamento para a resolucio dos seus
problemas;

Receber formacédo técnica e pedagdgica bem como atualizagdo de conhecimentos
conducentes ao cumprimento adequado das suas tarefas;

Ser informado atempadamente sobre toda a legislacdo que lhe diga respeito;

Ter acesso a todo o material que se considere necessario para o desempenho das
suas funcgoes;

Exigir equilibrio e equidade na distribuicdo de servico e ter acesso a um mapa dos
horéarios com todas as indica¢bes da distribuicdo de servico;

Merecer igual atencdo, consideracdo e respeito que o0s demais funcionarios,
independentemente da sua antiguidade, categoria e cargo que desempenhe no
momento;

Eleger e ser eleito para os Orgédos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento, nos
termos legais;

m) Poder denunciar atos e situagfes que lesem a sua pessoa e dignidade e exigir justa

reparacao pelos danos sofridos.

ARTIGO 97°

(Deveres do pessoal ndo docente)

O Pessoal ndo Docente esta abrangido pelo previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, pelo

gue esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os funcionarios e

agentes do estado.

1.
2.
a)
b)
c)

No ambito das respetivas fun¢des, sao deveres profissionais, do Pessoal ndo Docente:

Contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes do processo educativo;

Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das
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atividades desenvolvidas no Agrupamento;

d) Cooperar e zelar pela preservacéo das instalagfes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento e renovacéo;

e) Cooperar com 0s restantes intervenientes do processo educativo, na identificacdo de
situacdes de caréncia ou de necessidade de intervencao urgente;

f) Respeitar as decisdes dos superiores hierarquicos;

g) Cumprir com empenho e zelo as fun¢des de que forem incumbidos;

h) Garantir o bom funcionamento dos servigos durante o seu horario de trabalho;

i) Ser correto, tratar e atender condignamente todos os colegas, alunos, professores, pais
e encarregados de educagédo, bem como outros elementos que se dirijam a escola;

i) Na&ao se ausentar do seu local de trabalho, salvo, mediante autorizacdo do seu superior
hierarquico ou necessidade imperiosa do servi¢o;

k) Aceitar o didlogo e debate como meio de resolucéo de todos os problemas, a todos os
niveis, considerando que as diferengas entre as pessoas so as enriquecem;

[) Participar na eleicdo dos seus representantes para os 6rgdos em que, por lei, tenham
assento;

m) Assinar, diariamente, o livro do registo de presencas e validar o seu cartdo de
identificacdo nos leitores instalados na portaria, a entrada e saida de cada periodo de
trabalho;

n) Cumprir integralmente os horarios que lhe sao distribuidos, ndo podendo ser alterados
sem autoriza¢ao do superior hierarquico;

o) Justificar, atempadamente, a ndo comparéncia ao trabalho, nos termos da legislacdo
em vigor;

p) Informar o superior hierarquico, antecipadamente, sempre gue se torne necessaria uma
auséncia do local de trabalho, de modo a permitir a sua substituicdo no desempenho
das func¢bes que lhe estavam incumbidas;

g) Manter sigilo profissional;

r) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

s) Nao fazer uso de telemdveis ou outros aparelhos eletronicos nos seus locais de
trabalho.

ARTIGO 98°

(Coordenador dos assistentes operacionais)

1. Compete ao Coordenador dos assistentes operacionais:
a) Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que estd sob a sua dependéncia
hierarquica;
b) Colaborar com o 6rgdo de gestdo na avaliacdo, elaboragdo de horérios e distribuicdo
de servico dos funcionarios;
c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;
d) Elaborar o plano de férias do pessoal a seu cargo, que devera ser aprovado pelo Orgéo

de Gestao;
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Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo
possiveis solugdes;

Comunicar infragBes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Requisitar e fornecer material e equipamento de limpeza, primeiros socorros e de uso
corrente, nas aulas;

Comunicar ao Orgdo de Gestdo quaisquer estragos e extravios de material e
equipamento;

Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.

Quando ndo estiver afeto ao Agrupamento um Encarregado de Coordenacdo de pessoal

auxiliar ou, estando-o, se preveja a sua auséncia ou impedimento por um periodo que

justifiqgue a sua substituicdo, as suas fungdes serdo exercidas por um assistente operacional,

em exercicio de fun¢gfes no Agrupamento, a designar pelo Diretor.

ARTIGO 99°

(Assistentes operacionais)

1. Compete aos assistentes operacionais:

1.1. Na area de apoio a atividade pedagdgica:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
)
h)

)
k)

Auxiliar a integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito
pelas regras de convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos, entre e durante as
atividades letivas, zelando para que nas instalacdes escolares sejam mantidas as
normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho
educativo em curso;

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico
comunicando estragos e extravios;

Prestar apoio aos docentes;

Limpar e arrumar as instalacdes do agrupamento a sua responsabilidade, zelando pela
sua conservagao;

Zelar pela conservacao dos espacos;

Cuidar da colocacao, nas salas, do material necessério ao funcionamento das aulas;
N&o se ausentar do seu setor durante as horas de servi¢o, a ndo ser em caso de forca
maior, ou quando solicitado por algum docente para execucdo de qualquer tarefa
escolar;

Impedir que permanecam alunos junto das janelas das salas de aulas, durante os
tempos letivos;

N&o permitir a entrada dos alunos nas salas de aula sem a presenca dos docentes;
Encaminhar os alunos para local conveniente em caso de falta de algum docente ou na
sequéncia de ordem de saida da sala de aula, procurando que esse trajeto se faca em

siléncio, de forma a néo perturbar os trabalhos escolares;
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Fazer circular convenientemente todas as ordens de servico e afixar os documentos

oficiais de que seja incumbido.

1.2. Na area de apoio social escolar:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
9)

Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidade hospitalar;

Controlar, requisitar, preparar e vender produtos do bufete;

Vender, na papelaria, material escolar, impressos, etc;

Distribuir aos alunos subsidiados, na papelaria, material escolar;

Limpar e arrumar as instalacfes do bufete e papelaria e respetivos equipamentos e
utensilios;

Comunicar estragos e extravios de material e equipamento;

Efetuar a distribuicdo dos manuais escolares cedidos a titulo de empréstimo.

1.3. Na é&rea de apoio geral:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Prestar informag8es na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de
pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as
instalacoes;

Vigiar as instalacdes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas nao
autorizadas;

Evitar a permanéncia de alunos junto do portdo de entrada;

Impedir a saida dos alunos, durante o horario das atividades (exceto com autorizacéo
especial);

Assegurar apoio de reprografia com respeito e sigilo obrigatorio pelos documentos
reproduzidos;

Assegurar as ligacdes telefonicas.

Aos assistentes operacionais poderdo ainda ser cometidas, na area da atividade pedagdgica,

funcbes de apoio a biblioteca e salas especificas.

ARTIGO 100°

(Pais e Encarregados de Educacéo)

Aos Pais e Encarregados de Educacdo incumbe uma especial responsabilidade inerente ao

seu poder-dever de dirigirem a educacgéo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e

de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos Pais e

Encarregados de Educacao, em especial:

a)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagéo na familia e o0 ensino na escola;
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f)

9)

h)

)

k)

1)
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Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do EAEE,
procedendo com corre¢gdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno
da escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o
pessoal ndo docente e o0s colegas da escola, contribuindo para a preservacao da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de refor¢co da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na Comunidade
Educativa e do seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservagéo da seguranga e integridade fisica e psicoldgica de todos
0s que participam na vida da escola;

Integrar ativamente a Comunidade Educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

Conhecer o EAEE, bem como o Regulamento Interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e

a)

eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em

caso de alteracéo.

Os Pais ou Encarregados de Educacé@o sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no presente regulamento bem como no EAEE, considera-se
Encarregado de Educac¢@o quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus

cuidados:

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
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b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de fungBes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a
qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacédo, devidamente comprovada, por parte de

qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separacéo e, na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado

de Educacéo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes
decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das funcdes de

Encarregado de Educacéao.

O Encarregado de Educacéo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungbes, presumindo-se ainda, até
qualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso

escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

ARTIGO 101°

(Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo)

Existe no Agrupamento uma Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo que se rege
pelos seus estatutos e de cujos 6rgéos sociais faz parte uma direcdo que dirige e representa

os Pais e Encarregados de Educacdo nos assuntos de ambito coletivo.

ARTIGO 102°

(Direitos da Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo)

A Associacgdo de Pais e Encarregados de Educacédo é reconhecido o direito de participacédo

na vida do Agrupamento, através da sua representagdo no Conselho Geral.

Os representantes dos Pais ou Encarregados de Educagcdo no Conselho Geral sédo eleitos

conforme o estipulado no ponto 3 do art.° 9° do presente Regulamento.

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo tem ainda direito a apoio ao seu
funcionamento, mediante solicitacdo ao Diretor do Agrupamento, no que respeita a:
a) Condicbes para realizacdo de reunido da sua direcao;
b) Condicdes para realizacdo de reunido da assembleia geral;
¢) Meios ou instalacbes adequadas a preservagédo dos seus documentos ou patrimonio;
d) Apoio a inscricdo dos seus associados e cobranca da respetiva quota, ho montante
definido em assembleia geral da associa¢do, no ato das matriculas;

e) Solicitar a presenca de representante do Orgdo de Gestdo nas suas reuniées, sempre
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gue tal seja pertinente e necessario;
f) Obter do Orgéo de Gestdo informacdo adequada quanto ao funcionamento da escola,
nomeadamente ocorréncias ou situacBes consideradas anormais para o seu bom

funcionamento.

ARTIGO 103°

(Deveres da Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo)

Incumbe a Associacao de Pais o dever de:
a) Designar os seus representantes aos 6rgaos da escola;
b) Informar, através da sua direcdo, o Diretor do Agrupamento sobre as datas das suas

reunides, e solicitar, se necessario, a sua representacdo nessas reunioes;

c¢) Manifestar aos Orgdos de Gestéo, através da sua dire¢do, a sua preocupacio quanto a
ocorréncias ou situagdes consideradas anormais na vida da escola e colaborar na sua
resolucéo;

d) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da escola.

ARTIGO 104°

(Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéao)

Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacgéo ao Conselho Geral sdo eleitos em
Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educagdo sob proposta da respetiva
associagdo, conforme o estipulado no ponto 3 do artigo 14° do decreto-lei n® 75/2008 de 22

de abril, com as alterac¢des introduzidas pelo decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho.

Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo (um efetivo e um suplente) nos
Conselhos de Turma sé&o eleitos em reunido dos Pais ou Encarregados de Educacgéo com o

Diretor de Turma, no inicio do ano letivo.

A representacdo dos Pais ou Encarregados de Educagdo no Conselho Pedagdégico faz-se de

acordo com o estipulado no ponto 2 do art.° 30° do presente Regulamento.

ARTIGO 105°
(Autarquia)

A Lei de Bases do Sistema Educativo reconhece a Autarquia (Assembleia Municipal, Camara
Municipal, Assembleia de Freguesia e Unido de Freguesias) como uma estrutura que
assegura a interligacdo da Comunidade com a Administracdo do Sistema Educativo. A
Autarquia € ou tem que ser um dos parceiros privilegiados na exequibilidade do Regime de

Administracao e Gestao das Escolas.

A Lei 159/99, de 14 de setembro estabelece o quadro de transferéncia de atribuicdo e
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competéncias das autarquias locais em matéria de educacao.

ARTIGO 106°

(Direitos da Autarquia)

A Autarquia € membro de pleno direito do Conselho Geral, designando o0s seus

representantes.

ARTIGO 107°

(Deveres da Autarquia)

Ao Municipio compete:

a) Assegurar o desenvolvimento da fungdo educativa, garantindo a manutencdo e
conservacgéo das instalagbes escolares, o material pedagdgico adequado e os apoios
sécio educativos necessarios, de acordo com o art.° 14° do Decreto Regulamentar
12/2000, de 29 de agosto e a Lei 169/99, de 18 de setembro, na sua reda¢do em vigor;

b) Assegurar, no que se refere & rede publica, a gestdo dos refeitorios dos
estabelecimentos de educacao pré-escolar e 1° ciclo do ensino béasico;

c) Aprovar a atribuicdo de subsidios escolares;

d) Assegurar a interligacdo da Comunidade com a Administragdo do Sistema Educativo;

e) Indicar o seu representante nas reunides a realizar no inicio do ano escolar para a
definicdo do calendéario anual de funcionamento dos JI;

f) Fornecer, por intermédio da freguesia, o material de limpeza e de expediente aos
estabelecimentos de educacao pré-escolar e do 1° ciclo do ensino bésico;

g) Outras competéncias previstas na legislacdo em vigor.

ARTIGO 108°

(Protocolos)

A Autarquia e a Escola podem celebrar protocolos de cooperacdo, em parceria, para ajuda
mutua e para a prossecucdo dos seus fins pedagdgicos, educacionais e sociais, numa dupla
perspetiva de satisfacdo dos objetivos do sistema educativo e da realidade social e cultural

em que a escola se insere.
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CAPITULO Il - AVALIACAO

SECCAO | - AVALIAGAO DO PESSOAL DOCENTE
ARTIGO 109°

(Principios)

Tendo em vista a continua melhoria dos resultados escolares, da qualidade do processo de
ensino e aprendizagem e, ainda, a orientacdo do desenvolvimento profissional dos
professores, desenvolver-se-a o processo de avaliacdo do desempenho docente que se
regera pela legislacdo em vigor, nomeadamente o Decreto-Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro, 0 Despacho n°® 12566/2012, de 26 de setembro, o Decreto-lei n°® 13981/2012, de 26
de outubro, o Despacho Normativo n°® 24/2012, de 26 de outubro e o Estatuto da Carreira
Docente.

SECCAO Il — AVALIACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 110.°

(Principios)

A avaliacdo do pessoal ndo docente faz-se na observancia da legislagdo em vigor,
nomeadamente da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, que institui o SIADAP - Sistema
Integrado de Gestéo e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n° 66-B/2012 de 31 de dezembro.

CAPITULO Ill = ALUNOS: PROCESSO DE AVALIACAO/DOSSIER
INDIVIDUAL/CONSTITUIGAO DE TURMAS/ ASSIDUIDADE/DISCIPLINA
ARTIGO 111°

(Avaliacao)

As principais orientacdes e disposicfes relativas a avaliagcdo das aprendizagens no ensino
basico estdo consagradas no Decreto-Lei n® 139/2012, de 5 de julho, com as alteracbes
introduzidas no Despacho Normativo n°1-F/2016 de 05 de abril.

Sempre que se revele necessario, devem ser implementadas medidas de promocao do
sucesso escolar, de acordo com o artigo 32° do Despacho Normativo n°1-F/2016 de 05 de

abril.

A retencdo de um aluno deve ser entendida como uma medida excepcional e

pedagogicamente mais adequada ao aluno, apés aplicacdo das medidas atras referidas.

Aos alunos que revelem, em qualquer momento do seu percurso, dificuldades de
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aprendizagem, é-lhes aplicado um Plano de Atividades Pedagoégicas Individual, competindo
ao Professor Titular de Turma, no 1° ciclo, e ao Conselho de Turma, nos 2° e 3° ciclos, a sua
elaboracdo e aplicacdo. Esse plano sera tracado, realizado e avaliado, sempre que
necessario, em articulacdo com outros técnicos de educacdo, e em contacto direto com o

Encarregado de Educacao.

ARTIGO 112°

(Participacado dos Alunos no Processo de Avaliacéo)

A participacdo dos alunos no processo de avaliagédo far-se-a de acordo com o definido em
legislacdo especifica e ainda nos termos seguintes:
a) Conhecendo o Plano de Trabalho de Turma, através do seu representante no Conselho
de Turma;
b) Conhecendo o programa das diferentes areas disciplinares e nao disciplinares, o

processo e os critérios de avalia¢éo.

ARTIGO 113°

(Participacéo dos Pais e Encarregados de Educacgdo no Processo de Avaliagao)

A participac@o dos Pais e Encarregados de Educagdo no processo de avaliagdo far-se-a de
acordo com o definido em legislacédo especifica e ainda nos termos seguintes:
a) Conhecendo o Plano de Trabalho de Turma do seu educando;
b) Conhecendo o programa das diferentes &reas disciplinares e ndo disciplinares, o
processo e critérios de avalia¢éo;
¢) Acompanhando, ativamente, a vida escolar do seu educando, em articulagdo com o
Professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma, mantendo-se informado sobre o
processo de ensino-aprendizagem e respetiva avaliagcdo. Qualquer contacto dos Pais
ou Encarregados de Educacéo para obtencdo de informacdes sobre a avaliagdo dos
seus educandos ndo devera ocorrer nos quinze dias que antecedem os momentos de
avaliacéo;

d) Consultando o processo individual do aluno.

ARTIGO 114°

(Processo de avaliagéo)

O processo de avaliagdo de cada disciplina/area curricular deve ser conhecido de todos os
gue a ela vao ser sujeitos e tem como referente os critérios de avaliacdo, aprovados pelo

Conselho Pedagogico, sob proposta dos Departamentos Curriculares.

Relativamente aos testes de avaliagcdo, deverdo ser respeitados os seguintes principios:
a) O docente deve informar os alunos da turma da data de realizacdo dos testes de

avaliacéo;
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b) Nao sera realizado mais do que um teste de avaliacdo por dia, salvo excecdes
devidamente justificadas;
c) Os testes sdo sempre corrigidos, classificados e entregues, preferencialmente, no

prazo maximo de quinze dias.

Se for detetado, durante um teste de avaliacdo, qualquer aparelho, ligado ou desligado, na

posse do aluno, o teste devera ser anulado e o Diretor de Turma deve ser informado.

No caso de um aluno faltar a um teste de avaliacdo, o docente s6 devera dar-lhe a
oportunidade de novo teste, em data a definir e depois de a falta ter sido devidamente

justificada e aceite, por parte do Diretor de Turma.

Os alunos deverdo realizar os testes de avaliagdo em folhas préprias, ou no proprio

enunciado, se o professor assim entender.

ARTIGO 115°

(Processo Individual do aluno)

O Processo Individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos Pais ou Encarregados de Educacéo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo
da escolaridade obrigatéria, ou, nao se verificando interrupgdo no prosseguimento de

estudos, aquando da conclusdo do ensino secundario.

O Processo Individual é atualizado ao longo do ensino basico, de modo a proporcionar uma
visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma

intervencdo adequada.

A atualizacao do Processo Individual do aluno € da responsabilidade do Professor Titular de

Turma, no 1° ciclo e do Diretor de Turma, nos 2° e 3° ciclos.

Do Processo Individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu
percurso e a sua evolucao, designadamente:
a) Os elementos fundamentais de identificacéo;
b) As fichas de registo de avaliacéo;
¢) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de aferi¢éo;
d) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicolégica;
e) Plano com as medidas adequadas a resolugcdo das dificuldades do aluno, quando
exista;
f) Programa Educativo Individual, Relatério Circunstanciado e Curriculo Especifico
Individual (Dec. Lei n° 3/2008);
g) Outros elementos considerados relevantes para a evolugdo e formacdo do aluno,
designadamente os relativos a comportamentos meritérios e a medidas disciplinarem

aplicadas e seus efeitos;
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h) Participagdo em orgaos da escola ou em associacbes de estudantes, projetos no
ambito do voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de

relevante interesse social desenvolvidos na escola;

As informacdes contidas no Processo Individual do aluno, referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar, sédo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao

dever de sigilo todos os membros da Comunidade Educativa que a elas tenham acesso.

ARTIGO 116°

(Acesso ao Processo Individual do Aluno)

Ao Processo Individual do aluno, constituido de acordo com o artigo 11° da Lei n® 51/2012 de
5 de setembro, tém acesso:

a) Os Pais ou Encarregados de Educacéo;

b) O aluno;

c) O Diretor de Turma/ Professor Titular de Turma;

d) O Diretor ou elemento da Dire¢ao;

e) O funcionério responsavel pela gestdo de alunos e accao social escolar;

f) Os técnicos especializados (psiclogo, médico escolar);

g) Outros profissionais dos servigcos do Ministério da Educacéo, legalmente credenciados

e autorizados pelo Director da Escola.

O acesso ao Processo Individual devera ser solicitado ao Diretor de Turma/Professor Titular
de Turma ou ao Diretor. A consulta devera ocorrer durante o horario estipulado para
atendimento ao Encarregado de Educacdo e acompanhada pelo respetivo Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma.

O Processo Individual do aluno devera ser arquivado em local seguro para garantir a
confidencialidade.

ARTIGO 117°

(Critérios de Constituicdo de turmas)

Na constituicdo de turmas sdo observados os critérios definidos pelos normativos legais em
vigor e as diretrizes de natureza pedagoégica emanadas do Conselho Pedagdgico.

a) Na constituicdo das turmas deve ser respeitada a heterogeneidade das criancas e
jovens, podendo, no entanto, a Diretora, perante situacdes pertinentes e apds ouvir 0
Conselho Pedagogico, atender a outros critérios que sejam determinantes para a
promocéao do sucesso e o combate ao abandono escolares;

b) Um aluno retido no 2° ou 3° ano devera ser integrado numa turma desse ano de
escolaridade;

¢) Qualquer excecdo ao numero anterior devera ser proposta pelo Professor Titular de
Turma, ouvido o Conselho de Docentes, e devidamente fundamentada em ata de

reunido de Conselho de Docentes/Conselho de Turma;
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Um aluno retido nos 1°, 2.° ou 3.° ano de escolaridade pode integrar a turma a que
pertencia por decisdo do Diretor, sob proposta do Professor Titular de Turma, ouvido o
Conselho de Docentes;

A constituicdo de turmas de Cursos Vocacionais e de Cursos Profissionais obedece a
critérios legalmente estabelecidos (respetivamente, Portaria n°® 341/2015, de 9 de
outubro, a Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, alterada pela Portaria n.° 59-
C/2014, de 7 de margo e pela Portaria n.° 165-B/2015, de 3 de junho);

As turmas dos alunos que frequentam o Ensino Articulado da Musica devem ter um
horéario compativel com o da Academia de Musica;

Os alunos do Ensino Articulado da Musica deverao integrar turmas Unicas. No entanto,
caso existam turmas mistas desta modalidade de ensino, ter-se-a em conta a avaliacdo
dos discentes nas disciplinas lecionadas pela Academia para a sua integragdo nas
mesmas;

Os horarios dos alunos poderdo ser pontualmente alterados para efeitos de
substituicdo de aulas, resultantes da auséncia, por curta duracdo, dos docentes;

A proposta de constituicdo de turmas, se apresentar situacdes de excecionalidade,
sera submetida a aprovacgéo da Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares;

As transferéncias de turma podem ocorrer no prazo de 10 dias Uteis, ap0s a afixacdo
das listas das turmas, mediante a apresentacdo de requerimento devidamente
fundamentado, por parte do Encarregado de Educacéo;

A Diretora cabe o direito de decisdo sobre os pedidos de transferéncia de turma.

Educacédo Pré-escolar

Na educacgéo pré-escolar, as turmas sao constituidas por um niamero minimo de vinte e
um ndmero méximo de vinte e cinco criangas;

Quando se trate de um grupo homogéneo de criangas de trés anos de idade, o nimero
de criangas por turma néo podera ser superior a quinze;

As turmas da educacgdo pré-escolar que integrem criangas com Necessidades
Educativas Especiais de caracter permanente, cujo Programa Educativo Individual o
preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo constituidas por vinte

criancas, ndo podendo incluir mais de duas criancas nestas condi¢fes.

1° Ciclo

As turmas do 1.° ciclo do ensino basico séo constituidas por vinte e seis alunos;

As turmas do 1° ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais de
um lugar, que incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas
por vinte e dois alunos;

As turmas nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico, que incluam alunos de mais
de dois anos de escolaridade, séo constituidos por dezoito alunos,

No primeiro ciclo do ensino basico, sempre que possivel, deverdo ser constituidas
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turmas por ano de escolaridade;

e) As turmas que integrem alunos com Necessidades Educativas Especiais de caracter
permanente, cujo Programa Educativo Individual o preveja e o respetivo grau de
funcionalidade o justifique, sdo constituidas por vinte alunos, ndo podendo incluir mais
de dois alunos nestas condicdes;

f) A reducdo prevista no numero anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia dos alunos no grupo em pelo menos 60% do tempo curricular.

g) As turmas do 1° ano deverdo ser constituidas, sempre que possivel, por grupos de
alunos provenientes do mesmo Jardim de Infancia;

h) Os Docentes Titulares de Turma do quarto ano de escolaridade deverado fazer parte da

equipa responsavel pela elaboracdo das turmas do 5° ano.
2.%e 3.° Ciclos do Ensino Basico

a) As turmas do 5.° ao 9.° ano de escolaridade sao constituidas por um nimero minimo
de vinte e seis alunos e um maximo de trinta alunos;

b) As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais de caracter
permanente, cujo programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de
funcionalidade o justifique, sdo constituidas por vinte alunos, ndo podendo incluir mais
de dois alunos nestas condi¢oes;

c) A reducdo prevista no nuamero anterior fica dependente do acompanhamento e
permanéncia dos alunos no grupo em pelo menos 60% do tempo curricular;

d) Nos 2° e 3° Ciclos, sempre que possivel, o nimero de alunos do sexo feminino e do
sexo masculino devera ser sensivelmente igual;

e) Os alunos retidos devem ser distribuidos equitativamente pelas vérias turmas;

f) Dever-se-a dar continuidade ao grupo-turma ao longo de todo o ciclo, salvo proposta
contraria, devidamente fundamentada, apresentada em ata da Ultima reunido de
avaliacdo, por parte do Conselho de Turma ou Departamento Curricular do primeiro

ciclo.

ARTIGO 118°

(Critérios para elaboragao dos horarios das turmas)

a) No 1° ciclo as disciplinas de Portugués e Matematica serao lecionadas, preferencialmente,
no periodo da manhg;
b) As Atividades de Enriquecimento Curricular, no 1° ciclo desenvolvem-se, apds o
periodo letivo, ndo havendo lugar a flexibilizagbes;
¢) As disciplinas de Linguas estrangeiras ndo poderdo ser lecionadas em dias e/ou
tempos consecutivos;
d) As aulas de Educacao Fisica ndo poderédo decorrer em dias consecutivos e s6 poderao
iniciar-se 1 hora depois de findo o periodo que a escola definiu para o0 almoc¢o de cada turma;
e) O horario da disciplina de E.M.R.C. ndo deverda originar tempos livres, (vulgo furo) nos
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horarios dos alunos.

f) Sempre que as atividades escolares decorram no periodo da manha e da tarde, o
intervalo para almogo nédo podera ser inferior a 60 minutos nem superior a 135 minutos;

g) O horario dos alunos deve ter uma distribuicdo equilibrada, ndo podendo ser lecionados
diariamente mais de 8 tempos letivos;

h) Nos dias com maior carga letiva, os horarios deverdo ter uma distribuicdo onde se
integrem disciplinas de carater tedrico e disciplinas de carater pratico;

i) Nos cursos vocacionais, a carga letiva diaria podera atingir os 10 tempos letivos, desde
gue neles se incluam disciplinas da componente técnica;

j) Sempre que possivel, os primeiros tempos da manha deverdo ser destinados a
lecionacdo das disciplinas do dominio teérico e abstrato, e os Ultimos tempos da tarde destinados
as disciplinas de carater mais pratico;

k) As disciplinas cuja carga horaria semanal seja igual ou inferior a trés tempos letivos
deverdo ser lecionadas em dias alternados;

I) Na distribuicdo da carga letiva semanal deve evitar-se a existéncia de aulas isoladas e

de tempos letivos desocupados.

ARTIGO 119°

(Faltas dos alunos)

a) Falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria
ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios ao desenvolvimento
da aula ou atividade;

b) Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno;

c) As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo Diretor de Turma em suportes
administrativos adequados.

ARTIGO 120°

(Frequéncia e assiduidade)

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os alunos
sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade, nos termos da

alinea b) do art® 75° e do n°3 do presente artigo.

2. Os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis,

conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagbes dos professores, bem

como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcédo da sua
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idade, ao processo de ensino.

ARTIGO 121°

(Justificacdo de faltas)

Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Doenca do aluno, devendo esta ser comunicada por escrito pelo Encarregado de
Educacao ou pelo aluno quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias
Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou recorrente, uma Unica
declaragéo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigéo que a
determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;
Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacéo de faltas por falecimento
de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem
funcgdes publicas;

Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizagcdo de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que nao
possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa,;
Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagéo, nos termos da
legislacdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religiao;

Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respectivas

autoridades escolares;

Preparacéo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicaveis;
Cumprimento de obrigacfes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;
Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo

Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento

disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva da escola, ou na parte em que

ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
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n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos Pais ou Encarregado de
Educacao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma ou ao
Professor Titular da Turma, com indicacdo do dia, hora e da aula/atividade em que a falta
ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se
de aluno do Ensino Bésico, ou em impresso proprio, tratando -se de aluno do Ensino

Secundario.

O Diretor de Turma ou o Professor Titular da Turma deve solicitar aos Pais ou Encarregado
de Educacdo ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse

efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel ou, nos

restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no numero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificagéo para as faltas, ou a mesma néo tenha sido aceite, deve tal situagéo
ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos Pais ou
Encarregados de Educacéo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma ou

pelo Professor Titular de Turma.

As faltas sdo injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada justificagdo, quando
a justificacédo tenha sido apresentada fora do prazo ou néo tenha sido aceite, quando a falta
seja dada em tempos letivos intercalares sem justificacdo fundamentada do Encarregado de

Educacéo ou quando a marcacéo de falta decorra de infrag&o disciplinar.

O aluno que falta, justificadamente, por periodo de tempo que o(s) professor(es) considere(m)
pér em causa o normal acompanhamento e evolugcao da sua aprendizagem, beneficiara de
medidas de recuperacdo que poderdo incluir aulas de apoio, realizacao de trabalhos escritos
ou fichas de trabalho que versem matérias a indicar pelo(s) professor(es), bem como outras

gue venham a considerar-se necessarias e possiveis.

ARTIGO 122°

(Faltas de Material)
O aluno devera ser sempre conhecedor do material necessario a cada aula, devendo cada
grupo disciplinar definir, em sede de Departamento, qual o material necessario e qual a forma

mais adequada para a sua divulga¢ao junto dos alunos.

Sempre que 0 aluno ndo se apresente com o0 material necessario ao desenvolvimento da
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aula, o professor deve averiguar as razfes, ouvindo o aluno e alertando-o para os efeitos
negativos que dai poderdo resultar para a sua aprendizagem. Em caso de reincidéncia
(segunda vez), o professor deverd informar o Diretor de Turma e o Encarregado de

Educacao.

Persistindo o0 aluno em néo se fazer acompanhar do material e ou equipamento necessario ao
desenvolvimento da aula sem que, para tal, haja uma razdo valida, a partir da terceira vez

consecutiva ou quinta vez interpolada, serd registada falta injustificada a respetiva aula.

ARTIGO 123°
(Falta de Pontualidade)

Sempre que o aluno chegue atrasado a aula, o professor deve averiguar os motivos e advertir
o aluno para os prejuizos que a falta de pontualidade acarreta para o seu aproveitamento e
para o bom funcionamento da aula. Em caso de reincidéncia, o Diretor de Turma devera dar

conhecimento ao Encarregado de Educacao.

Persistindo o aluno em ndo dar cumprimento ao dever de assiduidade e pontualidade previsto
na alinea b) do art® 75° deste Regulamento sem que, para tal, haja uma razao valida, a partir
da terceira vez consecutiva ou quinta vez interpolada, sera registada falta injustificada a

respetiva aula.

ARTIGO 124°

(Excesso grave de faltas)

No 1.° ciclo do Ensino Basico, o aluno ndo pode exceder 10 dias de faltas injustificadas. Nos
restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do

namero de tempos letivos semanais, por disciplina.

Nas atividades de apoio ou complemento curricular de frequéncia facultativa ou sujeita a

inscricdo, as faltas ndo podem exceder o dobro dos tempos semanais atribuidos a atividade.

Relativamente aos Cursos Profissionais, sao aplicaveis as disposi¢des legais bem como as

regras definidas em regulamento préprio que se encontra anexo a este Regulamento.

Quando for atingido metade do limite de faltas previsto no ponto anterior, os Pais ou o
Encarregado de Educagdo ou, quando maior de idade, o aluno, sédo convocados a escola,
pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, com o
objetivo de os alertar para as consequéncias da violacao do limite de faltas injustificadas e de
se encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de

assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.
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Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis a
escola, a respetiva Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens devera ser informada do

excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da situacao o justifique.

ARTIGO 125°

(Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas)

Para os alunos que frequentam o 1.°, 0 2.° e o 3.°ciclos do Ensino Bésico, a ultrapassagem
do limite de faltas injustificadas, previsto no n.° 1 do artigo anterior, constitui uma violagéo dos
deveres de frequéncia e de assiduidade, e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperagdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos nimeros
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos
termos do artigo 20° do EAEE.

Ao aluno do 1.9, 2.° ou 3.°ciclos do Ensino Bésico que excede o limite de faltas injustificadas
podera ser aplicado um plano de atividades pedagdgicas, a decidir pelo(s) professor(es), que
podera traduzir-se, entre outras atividades, em estudo de conteddos programaticos a indicar
pelos docentes responsaveis pelas respetivas disciplinas e/ou na realizagdo de fichas de

trabalho, na forma escrita ou oral, sobre esses contetudos.

As matérias a trabalhar nos termos do ponto anterior sdo as tratadas nas aulas cuja auséncia

originou a situacado de excesso de faltas.

O(s) professor(es) definira(do) o tempo necessario a realizagdo da atividade bem como o dia
e a hora de realizacdo da ficha de trabalho, se for o caso, ndo podendo coincidir com as
atividades letivas constantes do horario do aluno. Os trabalhos produzidos pelo aluno, no
ambito do presente artigo, constituir-se-d0 como mais um elemento a considerar na avaliacdo

do mesmo.

Por decisdo do Diretor, poderdo ser aplicadas ao aluno as medidas corretivas previstas nas

alineas c) e d) do ponto 2 do art°131° do presente Regulamento.

As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas
previstas no presente artigo, ocorrem apés a verificagdo do excesso de faltas e apenas

podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 3
do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade, e tem para
0 aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacédo especifica da oferta formativa
em causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no EAEE para as

referidas modalidades formativas.
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8. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no ponto 2 do artigo anterior, relativamente
as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa, implica a
imediata exclusé@o do aluno das atividades em causa.

9. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias, previstas no presente
artigo, sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao
Encarregado de Educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao
Professor Tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do

aluno.

ARTIGO 126°

(Plano de Recuperacgdo das aprendizagens - PRA)

1. Sempre que o aluno atinja 10 faltas injustificadas no 1° ciclo, o dobro de tempos letivos
semanais por disciplina sem justifica¢c@o nos 2° e 3° ciclos e secundario, 10% da carga horéaria do
conjunto dos modulos de cada disciplina, no caso dos cursos profissionais e 10% da carga horaria
total da disciplina ou dominio no caso dos Cursos de Educacdo tera que realizar O Plano de
Recuperacao das Aprendizagens (PRA) que incidira:

a) Sobre a(s) disciplina(s) em que o aluno ultrapassa esse limite pela 12vez nessa(s)

disciplinas;
b) Sobre os mddulos em que o aluno ultrapassa esse limite pela 13vez.

2. O periodo de aplicacdo do PRA deverd decorrer num periodo minimo de uma semana e
maximo de duas semanas.

3. O plano sera proposto pelo(s) professores da(s) disciplina(s)/ professor titular de turma, em
impresso préprio, e sera dado a conhecer ao diretor de turma/ presidente do conselho de

docentes, pelo meio mais expedito.

4. O PRA sera dado a conhecer ao Encarregado de Educacgéo e ao aluno em reunido presencial
com o diretor de turma/ professor titular de turma, que o devera assinar e responsabilizar-se pelo
seu acompanhamento e realizacéo.

5. Caso se revele impraticavel o referido na alinea anterior, por motivos ndo imputéveis a escola, o
Encarregado de Educacéao sera informado, via carta registada.

6. O PRA sera aplicado em periodo suplementar ao horario letivo, sempre que possivel na escola,
podendo ser acordado com o aluno, o local e a hora.

7. O professor podera acompanhar a aplicacdo do plano, sempre que entenda necessario. Caso
contrario, este acompanhamento podera ser feito por outro docente / assistente operacional ou
encarregado de educacgédo no periodo a designar para o efeito.

8. O recurso ao PRA, que abranja uma ou mais disciplinas, s6 pode ocorrer uma Unica vez no

decurso de cada ano letivo. O facto de um aluno ultrapassar novamente o limite de faltas em
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disciplina(s) ndo da origem a novo PRA.

9. O PRA pode traduzir-se num trabalho escrito ou préatico.

10. O conselho de turma/conselho de docentes, na reunido de avaliacdo do final do ano, analisa a
situacdo escolar do aluno no que respeita a aproveitamento, nimero de faltas em excesso por
disciplina, natureza das faltas (presenca, atraso), momento do ano letivo em que se verificaram as
faltas e avaliacdo obtida no PRA. Sempre que o conselho de turma, em resultado da avaliacéo de
cada disciplina, considere que o aluno retine condig8es de transicdo/ admissao a Provas Finais de
Ciclo, no 3° ciclo do ensino basico, pronunciar-se-a sobre o efeito da ultrapassagem do limite de
faltas, nos seguintes termos:

a) O cumprimento integral do PRA, independentemente do resultado final da sua
avaliacdo, a auséncia de mais faltas injustificadas nas disciplinas a ele sujeita, apds a data do seu
estabelecimento e a ultrapassagem do limite legal de faltas em nenhuma outra disciplina, poderéao
determinar a transicdo/ admissdo a exames, no 3°ciclo do ensino basico, desde que a decisdo
seja tomada por maioria simples, tendo o diretor de turma voto de qualidade em caso de empate;

b) A manutenc¢&o do incumprimento do dever de assiduidade em qualquer disciplina e/ou
0 incumprimento ou ndo cumprimento integral do PRA s6 podera determinar transicao/ admisséo a
exames, nos 2° e 3° ciclos do ensino basico, desde que a decisdo seja tomada por maioria de 2/3
dos professores da turma.

11. A avaliacdo do PRA é dada a conhecer pelo professor titular de turma/diretor de turma ao

Encarregado de Educacéo.

ARTIGO 127°

(Incumprimento ou ineficacia das medidas)

1. O incumprimento ou ineficacia das medidas previstas no artigo anterior determinam a

aplicacdo do disposto no artigo 21° da lei n°® 51/2012 de 5 de setembro.

SECCAO | - INFRACAO DISCIPLINAR E MEDIDAS DISCIPLINARES

ARTIGO 128°

(Infracdo)

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10° da Lei 51/2012, de 5 de
setembro e/ou neste Regulamento Interno, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagées no ambito
da Comunidade Educativa, constitui infracdo disciplinar, passivel da aplicacdo de medida
disciplinar corretiva ou sancionatéria nos termos da Lei 51/2012, de 5 de setembro e do

presente Regulamento.

2. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
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comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los

imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

O aluno que presencie comportamentos susceptiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los imediatamente ao Professor Titular de Turma, ao Diretor de Turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo
de um dia util, ao Diretor do Agrupamento.

Quando da infrac&@o disciplinar resultar estrago, serdo imputadas aos discentes ou aos seus
Pais ou Encarregados de Educacdo as despesas decorrentes da reparacdo dos estragos

verificados em material, equipamentos ou instalacdes escolares.

ARTIGO 129°

(Finalidades das medidas disciplinares)

Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranc¢a de toda a
Comunidade Educativa, visando ainda o normal prosseguimento das atividades da escola, a
correcdo do comportamento perturbador e o refor¢co da formacéo civica do aluno, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever

violado e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem, igualmente, finalidades punitivas.

As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas
do aluno e com os objetivos da sua educacao e formagdo, no dmbito, tanto quanto possivel,
do desenvolvimento do Plano de Trabalho da Turma e do Projeto Educativo da Escola e nos

termos deste Regulamento.

ARTIGO 130°

(Determinacgdo da medida disciplinar)

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a

sua maturidade e demais condi¢cBes pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
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comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com

arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacédo, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracdes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

ARTIGO 131°

(Medidas disciplinares corretivas)

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracéo,

nos termos do n.° 1 do artigo 128.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos
termos previstos no artigo 1349;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto, fora dela,
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o

aluno.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da

exclusiva competéncia do respetivo professor.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do ponto anterior € da
competéncia do Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicdo do
Diretor de Turma ou do Professor Titular da Turma a que o aluno pertenca, bem como do

Professor Tutor ou da Equipa Multidisciplinar, caso existam.

A aplicacéo e posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do ponto 2 ndo pode

ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.
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A aplicacdo das medidas corretivas previstas no ponto 2 do presente artigo € comunicada aos

Pais ou ao Encarregado de Educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

ARTIGO 132°

(Adverténcia)

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagBes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve
evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como

aluno.

A adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, na sala de aula, enquanto, fora dela,
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o

aluno.

ARTIGO 133°

(Ordem de saida da sala de aula)

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao

aluno e a sua permanéncia na escola.

A ordem de saida da sala de aula ou local onde se desenvolva a atividade formativa implica o
encaminhamento do aluno para o Gabinete de Apoio ao Aluno ou para outro espago a definir
pelo professor, bem como a indicacé@o das tarefas a desenvolver por aquele.

O professor responsavel pela aplicagdo desta medida disciplinar determina o periodo de tempo
durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, bem como a tarefa a executar,
devendo esta enquadrar-se nos conteldos da disciplina em causa ou revestir a forma de
trabalho de investigag&o a indicar pelo professor.

Caso o aluno se recuse a realizar as tarefas propostas pelo professor este, devera informar o
Diretor de Turma, do sucedido. Esta ocorréncia devera ser considerada como agravante do
comportamento do aluno, em caso de procedimento disciplinar.

A ordem de saida da sala de aula ou local onde se desenvolva a actividade formativa implica,
a comunicacdo ao diretor de turma que, por sua vez, comunicara ao encarregado de
educacéo.

A aplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andalise da situacdo em
Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de

aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.
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ARTIGO 133°

(Medida de condicionamento de acesso a determinados espacos escolares)

A aplicacdo da presente medida disciplinar € da competéncia do Diretor do Agrupamento
que, para o efeito, procede sempre a audicdo do Diretor de Turma ou do Professor Titular da
Turma a que o aluno pertenca, bem como do Professor Tutor ou da Equipa Multidisciplinar,

caso existam.

A aplicacdo da presente medida corretiva € comunicada aos Pais ou Encarregados de

Educacao.

O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, pode
traduzir-se em:

a) Suspensdo temporéria das atividades de desporto escolar;

b) Suspenséo, durante todo o ano letivo, das atividades de desporto escolar;

¢) Nao utilizacdo de computadores na biblioteca, salvo para realizacdo exclusiva de

trabalhos escolares;
d) Nao utilizacdo dos equipamentos e ou materiais audiovisuais existentes na biblioteca;
e) Suspensédo temporaria de participacdo em clube em que esteja inscrito;

f) Suspenséo, durante todo o ano letivo, de participacdo em clube em que esteja inscrito.

Na aplicacdo destas medidas deve ser ponderada a gravidade da infragdo bem como a

existéncia ou ndo de medidas disciplinares anteriormente aplicadas ao aluno.

A aplicacdo da medida prevista no presente artigo ndo pode exceder o periodo de tempo

correspondente a um ano escolar.

ARTIGO 134°

(Atividades de Integracéo na escola)

A execucdo de atividades de integracdo na escola traduz-se no desempenho, pelo aluno que
desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infragdo disciplinar grave,
de um programa de tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o reforgo da sua
formagédo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Constituem-se como atividades de integracao a desenvolver:

a) Colaboracéo nas tarefas da Biblioteca;
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b) Colaboracao no funcionamento do refeitério ou dos bares;

¢) Execucao de tarefas de jardinagem, limpeza ou conservacao dos espacos verdes;

d) Participacdo na limpeza, pintura e asseio dos diferentes espagos escolares;

e) Execucao de trabalhos e atividades formativas/pedagégicas de acordo com o Plano de
Trabalho de Turma;

f) Limpeza do espaco ou equipamento vandalizado;

g) Atividades de carater pedagoégico e social adequadas as situacdes em causa, como
pesquisa sobre comportamentos desviantes e organizacao do trabalho de pesquisa;

h) Restricdes a participagdo em atividades de recreio;

i) Execucéo de trabalhos relacionados com objetivos escolares, devendo os mesmos ser
executados em horério ndo coincidente com as atividades letivas do aluno;

j) Cooperacdo com funcionario na manutencdo geral da escola, nomeadamente,
reparacdo de fechaduras, reparacéo de estores, reparacdo de cacifos, no sentido de
fomentar a responsabiliza¢céo pela adequada utilizag&o dos recursos;

k) Execucéo de trabalhos de caréacter social ou comunitario em entidade local idonea.

As atividades de integracdo sdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades
letivas, podendo realizar-se fora do espacgo escolar, no &mbito do disposto no ponto 2 do art.®
27° da lei n°51/2012, de 5 de setembro.

O Diretor do Agrupamento podera celebrar protocolos de cooperacao com entidades locais
idéneas, publicas ou privadas, com vista a aplicacdo da medida prevista na alinea k) do

ndamero 2.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo do Diretor de

Turma.

Compete ao Diretor de Turma comunicar ao Encarregado de Educacéo, pelo meio que achar

mais conveniente, a atividade de integragcéo a executar pelo seu educando.

A aplicacédo da presente medida disciplinar é da competéncia do Diretor do Agrupamento que,
para o efeito, procede sempre a audicao do Diretor de Turma ou do Professor Titular da
Turma a que o aluno pertenca, bem como do Professor Tutor ou da Equipa Multidisciplinar,

caso existam.

Compete ao Diretor determinar a duracdo da execuc¢do das tarefas previstas no presente
artigo, considerando para tal a gravidade do facto praticado pelo aluno, bem como a

existéncia de situacdes agravantes, ndo devendo ser superior a oito semanas.
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ARTIGO 135°

(Mudanca de turma)

A aplicacdo da medida corretiva de mudanca de turma reporta-se a pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem do préprio
e dos restantes alunos da turma, ou do normal relacionamento com algum dos alunos da

turma.

S6 devera ser equacionada nos casos em que tenha havido manifesta violéncia fisica e ou
psicolégica continuada, sobre algum dos alunos da turma. SO podera ser efetuada apoés
desenvolvidos todos os esfor¢os no sentido da integracédo dos alunos.

Essa decisdo devera ser fundamentada pelo Conselho de Turma e devidamente apreciadas

as vantagens e desvantagens dessa tomada de deciséo.

A aplicagcdo da presente medida disciplinar é da competéncia do Diretor do Agrupamento que,
para o efeito, procede sempre a audi¢éo do Diretor de Turma e analise da fundamentacao do
Conselho de Turma ou do Professor Titular da Turma a que o aluno perten¢a, bem como do
Professor Tutor ou da Equipa Multidisciplinar, caso existam.

ARTIGO 136°

(Medidas disciplinares sancionatorias)

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada, de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a Direcdo do Agrupamento, com conhecimento ao Diretor de Turma e ao
Professor Tutor, caso exista.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspenséo até 3 dias uteis;
¢) A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreenséo registada é da competéncia do
professor respetivo, quando a infracédo for praticada na sala de aula, competindo ao Diretor,
nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno, a
identificacdo do autor do ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.
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A suspensado até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apos o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os Pais ou 0 Encarregado de Educacédo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior € executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
escola entre 4 e 12 dias Uteis, ap0s a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo
30.° do EAEE, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser

convocado o Professor Tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdégicas a que se refere o nUmero anterior
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa

circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do EAEE.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-geral da Educacgdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do EAEE, com fundamento na pratica
de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da

Comunidade Educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de
idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade

ou na localidade mais préxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacéo, ao Diretor-geral da Educacéo, precedendo concluséo do procedimento disciplinar
a que se refere o artigo 30.° do EAEE e consiste na retengcdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida € aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco

escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo

notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
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cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do Agrupamento
decidir sobre a reparacéo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas
nao forem possiveis, sobre a indemnizacéo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparacéo calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo
Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situacéo

socioecondmica.

ARTIGO 137°

(Cumulacédo de medidas disciplinares)

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) e e) do artigo 130° do presente

Regulamento é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacéo de

uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

ARTIGO 138°

(Gabinete de Apoio ao Aluno)

O Gabinete de Apoio ao Aluno é um espac¢o educativo destinado aos alunos a quem é
aplicada a ordem de saida da sala de aula.

Aos professores responsaveis pelo GPA compete-lhes receber os alunos e promover um
momento de didlogo e reflexdo sobre os direitos e deveres do aluno, seguido da realizagcéo de
fichas de trabalho ou outro trabalho escrito, determinado pelo docente que aplicou a ordem de
saida da sala de aula.

O Diretor de Turma deve comunicar a ocorréncia ao Encarregado de Educacdo, no prazo de
48 horas.

O GAA funciona em horério definido pelo Diretor, conforme a disponibilidade de recursos

humanos em cada ano letivo.

ARTIGO 139°

(Procedimento disciplinar)

As competéncias disciplinares, a tramitacdo processual, as medidas, o recurso hierarquico e
a intervencdo dos Pais e Encarregados de Educacao estdo definidos na Lei n.° n°51/2012 de

5 de setembro, de acordo com os seguintes pontos:
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a) A tramitacdo do procedimento disciplinar e a competéncia para a sua instauracio estdo
definidas nos artigos 30.° e 31° da Lei n°51/2012 de 5 de setembro;

b) A decisdo de suspenséo preventiva do aluno é da competéncia do Diretor do Agrupamento,
na observancia do artigo 32.° da Lei n°51/2012 de 5 de setembro;

c) A decisao final de procedimento disciplinar esta definida no artigo 33.° da Lei n°51/2012 de
5 de setembro;

d) A execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias e o recurso hierarquico
estéo definidos, respetivamente, nos artigos 34.° e 36.° da Lei n°51/2012 de 5 de setembro;

e) A intervencdo dos Pais e Encarregados de Educagcdo no a&mbito do procedimento
disciplinar esta definida nos artigos 30°, 32° e 43° da Lei n°51/2012 de 5 de setembro.

ARTIGO 140°

(Tramitacdo do procedimento disciplinar)

A instrucdo do procedimento disciplinar € reduzida a escrito e concluida no prazo maximo de
seis dias Uteis, contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho de instauracdo e sua
nomeacao, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessérias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo menor, do

respetivo Encarregado de Educacéo.

Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo trés dias Uteis, e remete ao Diretor do
Agrupamento, relatério final do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e
precisos:
a) Os factos cuja prética € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais
ou regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou arquivamento do

procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou a
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-geral de Educacao, no

prazo de dois dias Uteis.

A deciséo é passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no artigo 36.° da Lei
n°51/2012 de 5 de setembro.

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista no presente artigo podera ser substituida

pelo reconhecimento individual, conforme o disposto no artigo 31° da Lei n°51/2012 de 5 de
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setembro.

ARTIGO 141°

(Suspenséo preventiva do aluno)

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo do Diretor do
Agrupamento, ou no decurso da sua instauragdo, por proposta do instrutor, o Diretor pode
decidir a suspenséao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duragdo que o Diretor do Agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes
devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento

disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias (teis.

Os dias de suspensdao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 136° a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do
EAEE.

Os Pais e o Encarregado de Educagdo sdo imediatamente informados da suspenséo
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o Diretor do Agrupamento deve participar a ocorréncia a
respetiva Comissao de Protecao de Criancas e Jovens ou, na falta, ao Ministério Pablico junto

do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° do EAEE, nos termos

estabelecidos nos pontos seguintes.

O aluno suspenso preventivamente realizar4 as atividades pedagdégicas indicadas pelo(s)
professor(es), que poderédo traduzir-se em estudo de contelidos programaticos a indicar pelos
docentes responsaveis pelas respetivas disciplinas e/ou na realizagdo de trabalhos escritos

sobre esses conteldos.

A suspensdao preventiva do aluno é considerada para efeitos de avaliacdo, nos termos e na
proporcao estabelecidos nos critérios de avaliacdo adotados no Agrupamento, sempre que a
decisao final determine a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria prevista nas alineas

c), d),ou e) do ponto 2 do artigo 136° do presente Regulamento.
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A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor do
Agrupamento, ao servico do Ministério da Educacéo e Ciéncia responsavel pela coordenacao
da segurancga escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as

circunstancias que motivaram a decisédo de suspensao.

ARTIGO 142°

(Deciséo final do procedimento disciplinar)

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que o Diretor do Agrupamento receba o
relatorio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a
execucao da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da

execucao da medida, nos termos do nimero seguinte.

A execucéo da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da referida nas alineas d) e e)
do n.° 2 do artigo 115.° do presente Regulamento, pode ficar suspensa por um periodo de
tempo e nos termos e condi¢Bes que o Diretor do Agrupamento considerar justo, adequado e
razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatéria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a deciséo final é de cinco dias
Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Dire¢do-geral de Educacéo.

Da decisdo proferida pelo Diretor-geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audicdo do respetivo Encarregado de Educagédo, quando o aluno for
menor de idade.

A decisado final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno no dia (util
seguinte aquele em que foi proferida ou, quando menor de idade, aos Pais ou respetivo
Encarregado de Educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor
de idade, os Pais ou o respetivo Encarregado de Educacéo, notificados na data da assinatura

do aviso de rececéo.

Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou
superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucao

nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos numeros 2 e 3 anteriores, é
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obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da Escola a respetiva Comissao de Protecao de

Criancas e Jovens em risco.

ARTIGO 143°

(Execugéo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatoérias)

Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular da Turma, o acompanhamento do aluno
na execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuacdo com os Pais ou Encarregados de Educacdo e com os
Professores da Turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucao
da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a
escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensédo da
escola.

ARTIGO 144°

(Recurso hieréarquico)

Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco

dias Uteis, apresentado nos Servigos Administrativos do Agrupamento e dirigido:

a. Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo Diretor;
b. Para o0 membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares

sancionatorias aplicadas pelo Diretor-geral da Educacéo.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do
artigo 136.°

O Conselho Geral procede a constituicdo de uma Comisséo Especializada, constituida, entre
outros, por Professores e Pais ou Encarregados de Educacéo, a quem compete analisar o
recurso. Um dos seus membros desempenhara as funcdes de relator e apresentard ao

Conselho Geral a proposta de deciséo elaborada pela Comisséo.

A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos

interessados pelo Diretor, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 143°

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no
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prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos

referidos no nimero anterior.

ARTIGO 145°

(Intervencéo dos Pais e Encarregados de Educacéo)

Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
concluséo, os Pais e Encarregados de Educagéo devem contribuir para o correto apuramento
dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a
execucdo da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacgéo civica do educando, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na Comunidade Educativa, do seu sentido

de responsabilidade.

ARTIGO 146°

(Representacéo dos alunos)

Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos, por ano ou por ciclo, e séo
representados pela Associacdo de Estudantes, quando existir, Delegado ou Subdelegado de

Turma e pelo Conselho de Delegados de Turma, nos termos da lei.

A Associacdo de Estudantes, o Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar
a realizacdo de reunibes de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o

funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor

Titular de Turma pode solicitar a participacdo dos Representantes dos Pais e Encarregados

de Educacdo dos alunos da turma na reuniéo referida no nimero anterior.

CAPITULO IV - FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE APOIO GERAL

ARTIGO 147°

(Normas gerais)

Todos os Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento funcionam segundo um

regulamento préprio (Regimento) elaborado por cada um deles.

Todos os servicos existentes no Agrupamento funcionardo com respeito por regulamento

préprio, cuja elaboracdo e conveniente divulgacdo é da responsabilidade do Diretor.
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3.  No espago escolar, todos os elementos da comunidade estdo obrigatoriamente sujeitos aos

seguintes principios:

a)
b)

c)
d)

Tratar e ser tratados com respeito e corregéao;

Conhecer as responsabilidades e obrigacdes definidas na legislacdo em vigor e no
presente Regulamento;

Respeitar as instrucdes dadas pelos Orgéos de Gestéo e Administragio;

Manter as condi¢Bes de limpeza e higiene de todos os locais, contribuir para a recolha
seletiva dos residuos, zelar pela conservacao e embelezamento de todos os espacos e
contribuir para o bem-estar geral.

4. No espago escolar ndo é permitido:

a)
b)

c)

d)

e)

Fumar, nos termos da Lei n® 37/2007 de 14 de agosto;

Utilizar os diversos espacos escolares para a realizacdo de atividades que n&o tenham
a ver com a funcdo normal dos mesmos, sem prévia autorizacdo do Diretor;

Circular no recinto das escolas com bicicletas, veiculos motorizados e outros
considerados perigosos ou inconvenientes para o normal funcionamento das Atividades
Escolares;

Jogos de fortuna ou azar ou entretenimentos que ponham em risco a integridade fisica;
Usar objetos considerados perigosos e assumir comportamentos e atitudes que

ponham em perigo a sua propria integridade fisica e/ou de outrem.

5.  No espaco escolar deverédo ser, ainda, observadas as seguintes orientacdes:

a)

b)

c)

d)

Com excec¢do de alunos, professores e funcionarios, a circulagdo de pessoas no
espaco escolar fica restringida a &rea de servigcos a contactar, mediante identificacdo e
encaminhamento prévio junto da portaria. A identificacdo é feita mediante apresentacéo
do B.I./C.C. ou outro documento de identificagdo credivel e com fotografia;

Podera ser impedido o acesso a pessoas que, pelo seu porte ou conduta, se presuma
possam perturbar o bom funcionamento da escola;

O acesso automével ao recinto escolar apenas é permitido em casos excecionais,
devidamente autorizados, nomeadamente em situa¢des pontuais de carga e descarga,
devendo ser evitados, sempre que possivel, os tempos de intervalos das aulas;
Qualquer tipo de propaganda ou publicidade, exceto a relacionada com a atividade
sindical e associa¢des profissionais ligadas ao setor, s6 podera ser afixada apoés
autorizacdo do Diretor ou do Coordenador de Escola/Estabelecimento de ensino;
Qualquer objeto encontrado devera ser entregue ao Encarregado de Coordenagédo dos

Assistentes Operacionais ou Assistente Operacional que procedera da seguinte forma:

I. EB1/JI:
1°- Tenta saber a quem pertence e devolve;

2°- Entrega ao superior hierarquico, para que este tome as diligéncias que
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entender por convenientes para encontrar o proprietario do objeto.

II. EB2,3:

1°- O Encarregado de Coordenacdo Operacional, em colaboracdo com os
Assistentes Operacionais e Assistentes Técnicos, tentard saber a quem
pertence o objeto e entrega-lo-a;

2°- Informara os SAE para que procedam a elaboracéo de aviso a afixar nos
locais proprios e que conterd a indicacdo de objeto encontrado nao
especificando caracteristicas do mesmo;

3°- N&o sendo objeto de grande valor material, guarda-lo-4 no seu gabinete,
caso contrario, solicitara a guarda no cofre da escola até que se encontre a

pessoa a quem pertenca.

6. No caso de falta dos professores deverdo observar-se 0os seguintes procedimentos:

a)

b)

c)

d)

Na Escola Sede do Agrupamento, o professor em falta sera substituido de acordo com
0 plano elaborado anualmente para ocupacdo integral dos tempos escolares. Se o
professor faltar e ndo houver professor substituto, apds ser dada essa informacéo pelo
funcionério do setor, os alunos podem retirar-se, devendo fazé-lo sem manifestacfes
ruidosas que perturbem o bom funcionamento das aulas e dirigir-se para o campo de
jogos, biblioteca ou outro espaco a indicar;

Nas escolas do 1° ciclo, as atividades letivas serdo asseguradas, por docente de apoio
educativo ou outro professor disponivel. Na inexisténcia de docente e sempre que as
condicdes logisticas e humanas o permitam, os alunos serdo distribuidos por outros
docentes. Sendo de todo impossivel qualquer destas solug@es, os alunos ficardo sem
aulas, sendo para tal avisados previamente os Encarregados de Educacao;

Nos Jardins de Infancia e tendo em conta que todos tém apenas um lugar, ndo sendo
possivel substituir a educadora, as criancas ficardo acompanhadas pelo assistente
operacional até ao final do dia;

Nos Jardins de Infancia onde haja componente de apoio a familia, sempre que a
instituicBo que desenvolve as atividades de prolongamento tenha disponibilidade e

aceite, as criangas poderdo ser encaminhadas para este servico.

ARTIGO 148°
(Servicos de Apoio Geral)

1. A Escola Sede do Agrupamento disponibiliza os seguintes servicos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Portaria;

Rececéo;

Servicos de Administrac@o Escolar;
Refeitorio;

Bufete;

Papelaria;
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g) Reprografia.

ARTIGO 149°

(Portaria)

A portaria da EB 2,3 tem como fun¢éo o controlo de todas as entradas e saidas.

Para sairem da escola, antes do horario de encerramento de todas as atividades escolares,

os alunos devem apresentar o cartdo de estudante, com a respetiva autorizagéo.

Os visitantes deverdo apresentar a sua identificacdo e usar o cartdo/senha de visitante.

Nas escolas do 1° ciclo e nos Jardins de Infancia o controlo das entradas e saidas é feito pela

assistente operacional e/ou pelo(a) professor(a).

ARTIGO 150°

(Rececéo)

A rececdo tem a funcdo de receber e encaminhar pessoas e chamadas telefénicas.

As chamadas oficiais séo pedidas a rececao.

ARTIGO 151°

(Servicos Administrativos)

Sao o local especifico da centralizacéo dos servigos respeitantes a alunos, pessoal docente e

ndo docente, contabilidade, expediente geral e a¢do social escolar, de todo o agrupamento.

O pessoal administrativo é constituido pelo chefe de servicos de administracao escolar, o

tesoureiro e por assistentes técnicos.

Ao chefe dos servicos compete garantir e coordenar todos os servigos referidos no ponto 1 do

presente artigo.

ARTIGO 152°

(Competéncias do Chefe dos Servigos Administrativos)

Compete ao Chefe dos Servicos Administrativos:
a) Dirigir os servicos administrativos no Agrupamento nas areas de alunos, pessoal,
contabilidade e expediente geral;

b) Coordenar e orientar as atividades dos servicos administrativos;
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c)

d)

e)

f)

g9)

h)

)
k)
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Coordenar e orientar a elaboracdo dos varios documentos passados pelos servigos
administrativos e sua posterior assinatura;

Organizar e submeter & aprovacéo do Orgdo de Gestdo a distribuicio de servigo pelo
respetivo pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptidées, e sempre que o
julgue conveniente, proceder as necessarias alteracoes;

Assinar o expediente corrente, bem como 0 que respeita a assuntos ja submetidos a
despacho dos Orgéos de Gest&o;

Providenciar para que todos o0s servi¢os inerentes ao funcionamento das aulas
dependentes dos servigos administrativos estejam em ordem nos prazos estabelecidos;
Proceder a leitura e fazer circular o diario da republica, tomando as providéncias
necessarias para que a legislacdo de interesse para o Agrupamento seja distribuida
pelas diferentes areas e pelas demais entidades determinadas pelo Orgéo de Gest&o;
Verificar as propostas e processos de nomeacao de pessoal;

Apreciar e despachar os pedidos de justificac&o de faltas do pessoal administrativo;
Exercer o cargo de Secretério do Conselho Administrativo;

Preparar os documentos para analise e posterior deliberacéo dos Orgdos de Gestao;
Dar cumprimento as deliberacdes dos Orgdos de Gestdo que digam respeito aos

servigos administrativos;

m) Assinar as requisicdes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

n)

0)

p)

o))

a)

Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos
livros utilizados nos servicos administrativos;

Ter sob a sua guarda o selo branco do Agrupamento;

Levantar autos de noticia, ao pessoal administrativo, relativos a infracdes disciplinares
verificadas;

Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servico administrativo, decidindo os que

forem da sua competéncia e expondo ao Orgéo de Gest&o 0s que o ultrapassem.

O Chefe dos Servicos Administrativos beneficia da isencdo de horario, sem prejuizo da
observancia do dever geral de assiduidade e do cumprimento da duracdo semanal de
trabalho legalmente estabelecida.

Quando nao estiver afeto ao Agrupamento um Chefe de Servicos ou, estando-o, se preveja a
sua auséncia ou impedimento por um periodo superior a trinta dias, as fungdes de chefia
serdo exercidas pelo assistente técnico de mais elevada categoria em exercicio de funcdes

no Agrupamento, a designar pela Direcéo.

ARTIGO 153°

(Deveres do Assistente Técnico)

Constituem deveres do Assistente Técnico:

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as

transacdes financeiras e de operacdes contabilisticas;
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d)

e)

f)
9)

h)
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Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagéo do pessoal docente e
ndo docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade;

Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que
visem a conservacédo das instalacfes, material e equipamentos;

Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade do Agrupamento;

Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os varios 6rgaos e entre
estes e a Comunidade Escolar ou outros;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestédo dos alunos;

Preparar, apoiar e secretariar reunides dos Orgdos de Gestdo e Administracio ou
outras e elaborar as respetivas atas, se necessario;

Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os encarregados de
educacéo, prestando os adequados esclarecimentos;

Receber e registar a correspondéncia, encaminha-la para o Diretor e arquiva-la.

ARTIGO 154°

(Tesoureiro)

Ao Tesoureiro compete, sob orientacdo do Chefe dos Servigos Administrativos, exercer as

funcdes relativas aos movimentos da tesouraria, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)

h)

Proceder a todas as operacgfes de cobranca e pagamentos;

Assegurar o movimento do fundo de maneio;

Depositar as receitas;

Proceder a levantamentos bancarios;

Controlar os saldos das contas bancarias;

Registar e conferir o movimento diario da tesouraria;

Escriturar documentos em livros préprios, assim como elaborar guias de receita do
estado, guias de operac¢des de tesouraria ou outras;

Colaborar na elaboragéo dos balancetes e de outros indicadores de gestéo financeira,

a pedido do Conselho Administrativo.

O desempenho das func¢des de tesoureiro é de aceitagdo obrigatoria, sendo exercidas por um

funcionério do quadro de afetacao.

E designado pelo Conselho Administrativo, sob proposta Chefe dos Servicos Administrativos,

de entre os assistentes técnicos cujo perfil se adeque.

As fungBes de tesoureiro ndo podem ser exercidas em acumulacdo com as de Chefe dos

Servigos Administrativos.
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ARTIGO 155°

(Refeitorio)

O refeitério € o espaco onde se servem refeicfes aos alunos, bem como a professores e

funcionarios do Agrupamento.

O acesso as refeicfes faz-se perante a aquisicdo prévia da refeicdo através do cartao
eletrénico e de acordo com o estabelecido no sistema GIAE Online, cujo regulamento se

anexa e faz parte integrante deste Regulamento.

A aquisicéo da refeicdo no préprio dia, até as 10H30M, terd o preco agravado, de acordo com

0 estipulado por lei.

No acesso ao refeitério, os alunos devem respeitar a ordem de chegada a fila, ai

permanecendo de forma ordeira e civilizada.

No final de cada semana, sera afixada na EB 2,3 a ementa para a semana seguinte.

Depois de almocar, todos os utilizadores do refeitorio deverdo deixar a mesa limpa e
arrumada, colocar o tabuleiro no local adequado, arrumar a cadeira e sair sem perturbar os

outros.

O servico de refeicdes para os jardins-de-infancia e escolas EB1 que o pretendam &
assegurado pela Camara Municipal que para o efeito poder4 estabelecer protocolos de

cooperacao.

No periodo das refeicdes, o acompanhamento das criangas dos Jardins de Infancia bem
como a limpeza das instalacbes sdo da responsabilidade da Instituicdo que presta esse
servico.

Caso 0 numero de assistentes operacionais existentes o permita, estes poderao colaborar
com a instituicdo fornecedora do servico no acompanhamento dos alunos do 1° ciclo/JI,

durante o periodo de refeicao. Esta situacéo carece de analise e decisédo por parte do Diretor.

ARTIGO 156°
(Bufete)

O servico de Bufete funciona com a utilizagao do cartéo eletrénico.

O precario em pratica encontra-se afixado no bufete.
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Os utilizadores devem esperar pela sua vez para serem atendidos.

O bufete dispde de um balcdo de atendimento aos alunos, professores e funcionarios do

Agrupamento.

ARTIGO 157°
(Papelaria /Reprografia)

Na papelaria poder-se-a adquirir material escolar diverso, impressos e fazer o carregamento

dos cartbes magnéticos que permitira o acesso e aquisi¢cdo de qualquer servico.

A reprografia destina-se a reproducé@o de documentos de apoio ao funcionamento das aulas e

do Agrupamento em geral.

Nas requisi¢cdes, os professores devem indicar o nimero de exemplares necessarios, a

disciplina ou o servico a que se destinam.

Os originais de textos e fichas para uso escolar devem ser enviados via email ou entregues
com antecedéncia minima de 48 horas.

As copias de carater particular serdo pagas de acordo com o precéario afixado e s6 serdo

realizadas desde que néo prejudiquem a reproducao do material didatico.

ARTIGO 158°

(Gestéo de Espagos/Instalagdes)

As instalacdes das escolas que constituem o Agrupamento destinam-se, prioritariamente, a

pratica letiva e a outras atividades pedagogico-didaticas.

O Agrupamento pode ceder, a titulo gratuito ou oneroso, as instala¢cbes da escola sede,

devendo, para tal, definir taxas de utilizacéo.

As instalacdes da educacéo pré-escolar e do 1° ciclo poderdo ser cedidas, gratuitamente,

pelo Agrupamento, para atividades pontuais ou temporarias.

Sempre que sejam solicitadas ao Agrupamento instalacdes do 1° ciclo ou dos Jardins de
Infancia para o desenvolvimento de atividades a longo prazo, devera ser solicitado parecer a
Céamara Municipal. Caso esta ndo se manifeste no prazo de 5 dias Uteis, considerar-se-a

parecer favoravel e o Agrupamento decidira pelo que entender mais conveniente.

O aluguer de instalacdes do 1° ciclo e da educacdo pré-escolar carece sempre da

concordancia da Camara Municipal.

Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejao 100



10.

11.

12.

1.

Regulamento Interno

De acordo com o disposto no n° 4 do art.° 69, da lei n°® 1/2001, de 14 de agosto, na sua
redacdo atualmente em vigor, sempre que seja necessario recorrer a utilizacdo de
estabelecimento de ensino para funcionamento de assembleias de voto, a Camara Municipal
deve solicitar ao Diretor a respetiva cedéncia de instalacdes.

Quando necessaria a utilizacdo de instalacfes dos jardins-de-infancia e 1° ciclo para a
realizacdo de atividades de campanha eleitoral, o requerimento deve ser dirigido ao
Presidente da Camara Municipal, a quem compete decidir, devendo, no entanto, coordenar tal

utilizacdo com o Diretor do Agrupamento.
A cedéncia das instala¢des deve obedecer a principios pluralistas.

A cedéncia de instalacdes ndo pode pdr em causa o normal funcionamento das atividades
curriculares, extracurriculares, outras atividades programadas, nem limitar o acesso e

circulacdo dos intervenientes no processo educativo, durante o seu horério habitual.

Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalacdes, com uma

antecedéncia minima de dez dias.

Os utilizadores ficardo responsaveis pela limpeza e conservagdo das instalacbes e

equipamento usado.

As instalacdes ficam vedadas a:

a) Comercializagdo de quaisquer tipos de artigos, sem prévia autorizacdo do Diretor,
depois de ouvidos os Coordenadores de  estabelecimento e os
Professores/Educadores;

b) Prética de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas caracteristicas ou
finalidades;

c) Porte e uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiguem as instalagdes,
incomodem ou atentem contra a integridade fisica da Comunidade Escolar;

d) Porte e uso de quaisquer tipos de armas de defesa ou ataque;

e) Uso de tabaco nos locais proibidos por lei e devidamente assinalados;

f) Consumo de bebidas alcodlicas, estupefacientes e outras substancias consideradas
como drogas;

g) GravacBes magnéticas ou outras que pretendam registar a vida escolar, a ndo ser que
sejam integradas em projetos da escola ou autorizadas pelo Diretor, no uso de

competéncias préprias.

ARTIGO 159°

(Acesso as Instalacdes e Espacos Escolares)

E vedada a entrada a pessoas que ndo possuam qualquer identificacdo ou que, pelo seu
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porte e conduta, se presuma que possam perturbar o funcionamento da escola.

Nao é permitida a entrada de quaisquer viaturas no recinto escolar, a ndo ser em servico de
abastecimento ou socorro, transporte de pessoa com deficiéncia ou impedimento fisico, ou

necessaria a realizacédo de obras.

Compete ao responsavel de cada edificio zelar para que sejam cumpridas estas

determinagdes.

O acesso pela entrada principal do edificio da escola sede s6 é permitido a pessoal docente e
nao docente, encarregados de educacao e visitantes. Poderdo, ainda aceder a esta entrada

os alunos que pretendam tratar de assuntos junto dos servigos administrativos.

ARTIGO 160°

(Entrada e Saida da Escola)

A entrada no recinto da escola é controlada pelo assistente operacional de servico, que sera

responsével pela identificacdo de todas as pessoas.

Na escola sede, sera facultada a saida da escola aos alunos, apenas na hora de almogo e ao
Gltimo tempo, quando o aluno ndo tenha aulas marcadas no seu horario e desde que
autorizado pelo Encarregado de Educacao. Quando a saida se verificar ao ultimo tempo, o

aluno ndo voltara a entrar na escola.

Em situagBes pontuais e excecionais, poderdo os Encarregados de Educacéo solicitar a saida
do seu educando, por escrito, ao Diretor de Turma ou Professor Titular, que devera analisar a

situacao e deliberar.

As saidas com carater pontual e excecional poderdo ser autorizadas pela Escola/pelo Diretor
de Turma quando o Encarregado de Educacgéo se dirigir pessoalmente para levar consigo o

educando.

Outras situacgdes deverdo ser analisadas pela Diregéao.

Nas escolas do primeiro ciclo e jardins-de-infancia ndo é permitida a saida dos alunos antes
do final das atividades, salvo por solicitacdo do Encarregado de Educacéo e com a presenca

do mesmo.

Qualquer outra situagdo devera ser analisada e decidida pelo Coordenador do

estabelecimento ou Professor Titular.
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ARTIGO 161°

(Vigilancia nos recreios)

No 1° ciclo e jardins-de-infancia, a vigilancia é feita pelos professores, apoiados pelos

assistentes operacionais.

Na escola sede, a vigilancia é feita pelos assistentes operacionais.

Qualquer infragdo disciplinar cometida fora da sala de aula devera ser objeto de repreenséo e
ou comunicagdo superior por parte de qualquer professor ou funcionario ndo docente que a

presencie.

ARTIGO 162°

(Afixacédo e Distribuicdo de Cartazes e outra Informacé&o)

A afixacdo de cartazes no espaco pertencente as escolas deverd ser efetuada,
exclusivamente, nos locais destinados a tal efeito, depois de autorizada pelo Diretor. Nas EB1
e jardins-de-infancia, o Coordenador de estabelecimento ou o Professor podera autorizar a
afixacdo de cartazes, respeitando sempre as orientagdes do Diretor bem como as disposi¢cdes

constantes deste Regulamento Interno.

Apenas serd permitida a distribuicdo de comunicados ou qualquer tipo de informagéo, desde

que neles figure a identificacdo do responsavel.

Todo o material afixado devera sé-lo de modo a que a sua remocao seja facil, sem que dai

resulte qualquer dano para as instalagdes ou equipamentos.

Ninguém pode afixar o que quer que seja sobre outro material ja afixado.

E vedada a afixacdo ou distribuicdo de qualquer tipo de informacdo que envolva jogos de
azar, ideologias/propagandas politicas, publicidade para venda de quaisquer produtos,
aliciamento de menores ou qualquer outra informag¢do que o Diretor/Coordenador entenda

ndo se enquadrar no espaco escolar.

ARTIGO 163°

(Respeito pela Utilizacao)

A Comunidade Escolar deve zelar pela manutencdo de todo o material e equipamento
escolares, dentro e fora das salas de aula, bem como fomentar nos alunos o respeito pela

conservagdo dos mesmos.
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A Comunidade Escolar deve providenciar para que as instalacbes sejam utilizadas com

civismo.

CAPITULO V - DISPOSIGCOES FINAIS

ARTIGO 164°

(Aprovacao do Regulamento)

A aprovagcdo do Regulamento Interno da escola é da competéncia do Conselho Geral,
exigindo-se o voto favoravel da maioria qualificada de 2/3 dos votos dos membros em
efetividade de funcdes.

ARTIGO 165°

(Revisdo do Regulamento)

A revisdo do regulamento interno processa-se, ordinariamente, quatro anos apds a sua
aprovacao e, extraordinariamente, a todo o tempo, por alteracdo dos normativos legais
subjacentes a sua construcdo ou por deliberacdo do Conselho Geral, devendo as alteracdes
ser aprovadas por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes.

ARTIGO 166°

(Regimentos)

Todos os Orgdos de Administracdo e Gestdo, bem como as estruturas de orientag&o
educativa, elaborardo o0s respetivos regimentos internos, onde constardo as regras de

organizacgéo interna e de funcionamento.

ARTIGO 167°

(Omissdes)

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no Regime de Autonomia,
Administracao e Gestdo e demais legislacdo aplicavel, bem como no Regulamento Interno da
escola, sdo subsidiariamente aplicaveis as disposicbes do Codigo do Procedimento

Administrativo.

Regulamento revisto e aprovado em reunido ordinaria do conselho geral, em 12 de Outubro de
2017

O Presidente do Conselho Geral

(Jorge Manuel Tomé Martins de Pinho)
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ANEXO | - REGULAMENTO PARA EMPRESTIMO DE MANUAIS ESCOLARES
Introducéo

1. O despacho n® 8452-A/2015 de 31 de julho, com as alteragBes introduzidas pelo Despacho
5296/2017, de 16 de junho, relativo a A¢do Social Escolar, prevé o apoio socioeconémico
para a aquisicdo de manuais escolares, a conceder ao aluno sempre a titulo de empréstimo.

2. O empréstimo dos manuais escolares consiste na sua disponibilizacéo a titulo devolutivo, aos
alunos dos 1°,2° e 3° ciclos, relativamente aos quais se aplique qualquer dos escaldes A, B
ou C dos auxilios econémicos.

Artigo 1°
Objeto

1. O presente regulamento descreve os direitos e deveres dos intervenientes e define as regras
e procedimentos a adotar relativos ao empréstimo e devolucdo de manuais escolares,

respetivo livro de apoio e cadernos de atividades, cedidos e/ou adquiridos pela A¢do Social
Escolar.

Artigo 2°
Objetivos

Os objetivos que norteiam esta medida séo:
1. Reforcar a consciéncia do valor do livro;
2.Promover a reutilizacdo dos manuais escolares;
3. Diminuir os encargos financeiros com a aquisicdo dos manuais escolares;
4.Favorecer boas préaticas no ambito da educacdo ambiental.
Artigo 3°
Bolsa de Manuais

1. Os manuais cedidos pela Acédo Social Escolar constituem uma bolsa, da qual fazem parte os
manuais devolvidos pelos alunos que deles foram beneficiarios.

2. Podem também constituir essa bolsa, outros manuais que sejam doados a escola, por outros
alunos, por intercambio entre escolas ou adquiridos pela prépria escola, com receitas
proprias.

3. Consideram-se manuais escolares passiveis de reutilizacdo, aqueles que estédo dentro de sua
vigéncia e apresentam robustez suficiente para resistir a sua reutilizagéao.

Artigo 4°
Intervenientes

1. Sa&o intervenientes no processo de empréstimo e devolu¢do de manuais da Bolsa:
a) Os alunos beneficiarios do Escaldo A ou B dos 2° e 3° ciclos do Ensino Basico;
b) Os Encarregados de Educacao dos alunos referidos no n° 1 do presente artigo;
c) Aescola.
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Artigo 5°
Deveres da Escola

1. A escola compete:
a) Publicitar os manuais escolares adotados no Agrupamento e o respetivo periodo legal
de adocao;

b) Informar e organizar todo o processo inerente ao empréstimo e devolugdo de manuais
escolares, livros de apoio e cadernos de atividades, de acordo com as regras e
procedimentos definidos neste regulamento, baseado na legislagéo em vigor;

c) Manter registos atualizados dos manuais escolares que integram a Bolsa e dos
respetivos beneficiarios.

Artigo 6°
Deveres dos Alunos e Encarregados de Educacéo

1. Colaborar com a escola no processo de empréstimo e devolugdo dos manuais escolares, de
acordo com as normas e procedimentos definidos neste regulamento.

2. Manter os manuais em bom estado de conservacdo durante o periodo de utilizagéo,
responsabilizando-se pela sua ndo deterioracédo e eventual extravio.

3. Durante o periodo de utilizacdo dos manuais escolares, o aluno ndo devera dobrar, cortar,
rasgar, riscar, desenhar, sujar ou manchar as folhas e capas. Admite-se que o aluno possa
sublinhar a lapis e eventualmente fazer pequenas anotacdes também a lapis.

4. O aluno ou o Encarregado de Educac¢do deverdo proceder a encadernacdo dos manuais,
usando para o efeito papel ndo autocolante ou plastico.

5. O aluno devera conservar 0os manuais escolares e livros de apoio em bom estado de
conservagéo, para que possam ser usados por outros colegas.

Artigo 7°
Periodicidade

1. O empréstimo dos manuais escolares tem a duracéo correspondente a um ano letivo, com
excec¢do dos manuais de matematica e portugués do 3° ciclo que ficardo na posse dos alunos até
a conclusao do ciclo;

2.Sempre que se verifique a reten¢do de um aluno, mantem-se o direito de conservar na sua
posse 0s manuais escolares, até a concluséo do respetivo ano.

Artigo 8°
Empréstimo

1. O processo de empréstimo inicia-se com a fixacéo das listagens dos alunos a quem foi
atribuido auxilios econdmicos e respetivos escalbes.

2. Sera entregue ao Encarregado de Educacdo uma ficha, em modelo préprio, na qual estao
assinalados os manuais cedidos a titulo de empréstimo, a qual deve, obrigatoriamente, ser
assinada pelo Encarregado de Educacéo.

3. Essa ficha é devolvida nos servicos administrativos e posteriormente, no ato de entrega dos
manuais e livro de apoio, o aluno tera também que a assinar.
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4. A entrega dos manuais, livros de apoio e cadernos de atividades, tera lugar até ao fim do més
de setembro, em local e horério a definir, salvo aqueles que se encontrem em rotura de stock,
que serdo entregues logo que disponibilizados pelas editoras.

5. No ato de recegdo dos manuais, os alunos devem verificar e confirmar o seu estado de
conservacgdo. Entende-se que todos os manuais de empréstimo devem estar em bom estado
de conservacdo, salvo indicagdo escrita em contrario, no proprio impresso de empréstimo.

6. Ao assinar a ficha dos manuais de empréstimo, o aluno e o Encarregado de Educacao
obrigam-se a conservacdo dos manuais em bom estado, responsabilizando-se pelo seu
eventual extravio ou deterioracao.

Artigo 9°
Devolucgéo

1. A devolugdo, ao Agrupamento, dos manuais escolares ocorre no final do ano letivo,
relativamente a todos 0os manuais escolares correspondentes aos anos de escolaridade em
que o aluno beneficiou do apoio.

2. O dever de restituicdo dos manuais de empréstimo ocorre nos oito dias subsequentes a
fixacdo das pautas de avaliacdo final de ano e pautas finais das provas finais de ciclo(9%ano) ,

s6 sendo exigivel aqueles alunos que concluiram com aproveitamento.

A devolucdo dos manuais é efetuada na papelaria da Escola, no horario de funcionamento da
mesma, e, no ato de entrega, a assistente operacional verifica o estado de conservacdo dos
mesmos.
Artigo 10°
Reutilizacbes
1. Considera-se que o manual de encontra em mau estado de conservacdo e ndo relne
condicdes de reutilizacdo quando:
a) Na&o apresenta capa e/ou ndo apresenta a totalidade das paginas;
b) As paginas apresentem rasgdes, sublinhados, escritos ou rabiscos que impegam ou
dificultem a sua leitura parcial ou integral;
c) Apresentem atividades que impliqguem recortes, colagens, imagens para colorir e
desenhar.
Artigo 11°
Normas complementares
1. Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto neste Regulamento, sdo aplicadas, com as

devidas adaptacgfes, as disposi¢cdes constantes no Regulamento Interno do Agrupamento.

2. Cabe ao Diretor do Agrupamento decidir sobre todas as questbes levantadas no d&mbito da

aplicacdo do presente regulamento.

Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejao 107



10.

11.

Regulamento Interno

ANEXO Il - REGULAMENTO GIAE
ACESSO AS INSTALACOES E SERVICOS - CARTOES MAGNETICOS

Reconhecendo a importdncia que as novas tecnologias representam no quotidiano da
comunidade educativa, bem como a funcionalidade que as mesmas proporcionam a gestéao
diaria da Escola, estd implementado o sistema de cartdes magnéticos para todos os
elementos da comunidade escolar.

O cartdo de identificacdo dos utentes da Escola é o cartdo de banda magnética do Sistema
de Gestéo Integrada de Administracdo Escolar (GIAE). A sua atribuicdo é feita tendo em
consideracdo que existem quatro tipos de utentes:

- Alunos;

- Professores;

- Funcionérios;

- Visitantes.

A utilizacao do cartdo magnético visa:

- O controlo de acessos ou registo em terminal;

- O pagamento e acesso aos servi¢os da Escola;

- O controlo interno de consumos;

- Avenda de refei¢cdes e controlo de acesso ao refeitério;

- A consulta de informacdo via Online (classificagfes, faltas, mensagens, extrato de
movimentos, saldos, etc.).

Para aceder a estas informagdes os Encarregados de Educacdao terdo de pedir o cédigo
de acesso, nos servigos de Administragdo Escolar.

A aquisicdo do cartdo de utente processa-se nos Servicos Administrativos e é gratuito
para os novos alunos (5° anos e transferidos). Para o pessoal docente e ndo docente
terd o custo de 3.50 euros.

Aos docentes e ndo docentes colocados temporariamente sera aplicada uma caucédo de 3,50
euros aquando da atribuicdo do cartdo temporario, que serda devolvida no momento da
entrega/devolucéo do cartdo.

O carregamento dos cartdes sera feito na papelaria da Escola.

O carregamento do cartdo devera, preferencialmente, ser efetuado uma vez por semana e
nédo podera ser carregado mais do que uma vez por dia.

A compra dos almogos sera efetuada no «quiosque», podendo os utentes adquirir até um
maximo de dez refeicdes.

No caso de esquecimento do cartdo, serd atribuido um cartdo de substituicdo por vinte e
guatro horas; findo o prazo o cartdo sera desativado.

No caso de extravio ou deterioracdo do cartdo (desde que da responsabilidade do seu titular)
o aluno deverd dirigir-se aos servicos de papelaria a fim de requerer um novo cartdo. Sera

atribuido ao aluno um cartdo provisério, que sera valido até a rece¢éo do novo cartdo.

A segunda via do cartdo tera o custo de 5 Euros.
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A utilizacdo do cartdo de utente apenas podera ser feita pelo respetivo titular. Esta medida
nao se aplica ao Encarregado de Educacédo do aluno titular do cartdo, que o podera usar para
carregamento ou uso.

Sempre que o cartdo de um utente que cessou funcdes ou deixou de frequentar a Escola
apresente saldo, o seu titular podera solicitar a devolugdo da quantia em causa no prazo
maximo de 10 dias Uteis ap6és a data de inicio de tal situacdo. O ndo cumprimento deste
prazo viabiliza a transferéncia de tal saldo para o orcamento privativo da Escola.

Se a situacao de devolucédo de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera ser
realizada ao encarregado de educacdo ou ao aluno, acompanhado de autorizacdo expressa
do seu encarregado de educacao.

O acesso ao sistema, por parte do utilizador, e de um modo genérico, processa-se passando
0 cartdo no leitor instalado no posto de trabalho / terminal.

E obrigatério o uso do cartdo de utente por parte de toda a Comunidade Escolar.

A validacao diaria do cartao é feita, obrigatoriamente, com a passagem do mesmo pelo leitor
instalado na portaria, onde é feito o controlo das entradas e saidas. O seu ndo cumprimento
inviabiliza a utilizagcdo do cartdo nos diferentes servicos disponibilizados.

O controlo das saidas dos alunos é feito em fun¢éo do seu tipo de cartéo:

- Cartdo Condicionado - permite sair do recinto escolar em alguns periodos das atividades
escolares (ex.: almogo).

- Cartdo Impedido - s6 pode sair do recinto escolar no final das atividades escolares
expressas no seu horario.

Poderdo ser registadas autorizagbes pontuais de saida para alunos, através de utilizadores
credenciados para o efeito, pela Diregéo.

Caso um aluno se apresente na Escola sem o0 seu cartdo de utente, deve o mesmo ser
imediatamente identificado pelo funcionario que detetou tal situacdo e, logo que possivel,
dirigir-se a papelaria e solicitar a atribuicdo de um cartdo temporario, pelo periodo de 24
horas.

Da falta pontual do cartdo de utente ndo podera resultar para o aluno qualquer prejuizo a
frequéncia normal das atividades letivas.

O acesso de outros utentes (Encarregados de Educacao, ex-alunos, agentes comerciais e
outros) é feito pela portaria, procedendo-se ao seu registo tendo por base a sua identificacao
através de documento de identificacéo.

A qualquer momento poderdo ser disponibilizados os dados referentes aos movimentos
efetuados pelo titular de um cartéo.

Tais dados apenas poderao ser facultados ao titular do cartédo ou, no caso dos alunos, ao seu
respetivo Encarregado de Educacao.

O cumprimento do expresso no ponto anterior apenas podera ser feito na presenca de quem
tem tal pretenséo.

Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejao 109



26.

27.

28.

29.

30.

Regulamento Interno

Nao sao permitidas anulagdes de refeicbes previamente adquiridas, sendo apenas possivel

proceder a sua transferéncia para data posterior, desde que tal pedido seja feito até as

10h30M do dia a que a refeicdo adquirida se reporta.

Todas as operacfes financeiras serdo processadas, obrigatoriamente, através da utilizacao

do cartdo de utente ndo sendo, por isso, permitido o0 uso de numerario.

Esta obrigatoriedade nédo se aplica a qualquer elemento que aceda pontualmente ao edificio e

aos servicos da Escola.

Cada utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu
cartdo, desde que n&o tenha informado o Orgdo de Gestdo da Escola de qualquer anomalia

ocorrida com 0 mesmo.

Todos os dados e informacdo com registo no cartdo de utente sdo para uso, Unica e

exclusivamente, dos servicos deste estabelecimento de ensino.
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ANEXO Ill - REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DA PAPELARIA ESCOLAR

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as normas de funcionamento e venda de material escolar

na papelaria da Escola Basica do Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro.

Artigo 2.°
Objetivos deste espaco

A papelaria € um espaco no ambito da A¢cdo Social Escolar onde todos os alunos, pessoal
docente e ndo docente podem adquirir material escolar necessario para as suas atividades
escolares.

Neste espac¢o pode também ser efetuado o carregamento monetario do cartdo eletrénico de
identificacdo de alunos, docentes e ndo docentes.

Tém acesso a papelaria os professores, 0s alunos, os Encarregados de Educacgéo dos alunos

do 1° ciclo, os funcionarios e outros utilizadores devidamente autorizados pela Diregdo.

Artigo 3.°
Horario de funcionamento

O horério de funcionamento da papelaria é definido, no inicio do ano letivo, pelo Diretor.

Para os Pais e Encarregados de Educac¢do dos alunos do 1° ciclo, o horério de atendimento
sera das 15h45m as 16h30m.

O horario de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel junto das

instalacoes.

Artigo 4.°
Precos dos produtos a venda na papelaria

O preco dos produtos deve estar afixado em local visivel, junto das instalacdes.

O preco dos produtos praticados na papelaria ndo deve ter como objetivo o lucro, mas
apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos, estando os valores do seu lucro
dentro dos parametros de razoabilidade definidos superiormente.

Artigo 5.°
Formas de pagamento dos produtos adquiridos na papelaria

Todos os produtos adquiridos na papelaria terdo que ser pagos através do cartdo eletrénico
de identificacdo em uso na escola, por todos os alunos, docentes e ndo docentes.

Os Encarregados de Educacgéo dos alunos do 1° ciclo que pretendam obter material escolar
da papelaria deverdo adquirir o cartdo magnético e pagar uma caucao de cinco euros, que lhe
ser& devolvida no final do ciclo.

Artigo 6.°
Apuramento de receitas diarias

Diariamente, através do programa GIAE, serdo apurados pelo tesoureiro nos servigos
administrativos do Agrupamento os valores das vendas na papelaria.
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Artigo 7.°
Competéncias do assistente operacional responsavel pela papelaria

Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservacgao.

Devolver ou inutilizar, informando o Diretor e o assistente técnico responsavel pelo setor, o0s
produtos que néo se apresentem em boas condi¢des.

Fazer o levantamento dos produtos necessarios ao funcionamento do seu setor, elaborando a
respetiva relagdo de necessidades.

Manter um stock pequeno de produtos e garantir que ndo esgote em condi¢cdes normais.
Inventariar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacdo dos
equipamentos.

Manter inventarios atualizados, no final de cada periodo letivo, tanto dos produtos
consumiveis em armazém como dos equipamentos.

Rececionar e conferir as entregas de material para a papelaria, verificando se estdo de
acordo com as requisi¢des emitidas pelos servicos de ASE.

Verificar, carimbar e rubricar as faturas ou notas de encomendas que acompanham as

entregas de material na papelaria.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.
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ANEXO IV - REGIMENTO DO PROGRAMA DE IMPLEMENTAGCAO DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR DO 1° CICLO DO ENSINO BASICO

Enquadramento

1.

1.

As Atividades de Enriquecimento Curricular, bem como as regras de funcionamento das
mesmas, encontram-se definidas na Portaria 644-A/2015, de 24 de agosto. Tendo por base
0s normativos legais que regulam a atividade docente, conteddos funcionais do pessoal ndo
docente, estatuto do aluno e ética escolar e ainda direitos e deveres dos Pais e Encarregados
de Educagéo, o presente regimento aplica-se ao funcionamento das Atividades de
Enriquecimento Curricular (A.E.C.’s) do Agrupamento de Escolas do Couto Mineiro do Pejao.

Artigo 1°
Ambito de aplicagéo

Entende-se por A.E.C.s as atividades que incidem nos dominios desportivo, artistico,
cientifico, tecnolégico e das tecnologias de informa¢&o e comunicacéo, de ligacdo da escola
com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimens&o europeia da educacéo.

O presente regulamento define orientagBes a observar no periodo de funcionamento dos
respetivos estabelecimentos de ensino e apenas nas A.E.C.’s.

A entidade promotora das A.E.C.'s € a Camara Municipal de Castelo de Paiva, a qual
celebrou um acordo de colaboragdo com as instituicdes particulares de solidariedade social
da area geografica do Couto Mineiro: Centro Social do Couto Mineiro do Pejdo e a
Associacdo de Reformados e Pensionistas de Pedorido. Por sua vez, o Centro Social do
Couto Mineiro protocolou com a entidade Pergaminho. Foram definidas como atividades a
desenvolver:

- Inglés;

- Atividade Fisica e Desportiva,

- Expressbes (Plastica, Dramatica, Danca e Musica)

Artigo 2°
Competéncias

Sao competéncias do Agrupamento:

a) Proceder a gestdo pedagdgica das A.E.C.’s;

b) Elaborar os horarios, em estreita colaboracdo com a entidade executante;

¢) Garantir o acompanhamento das atividades e zelar pela sua integracdo plena no Projecto
Educativo e no Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

d) Garantir a inscricao de todos os alunos interessados em participar no programa;

e) Elaborar relatérios intercalares (por periodo) e final de avaliacdo do Programa;

f) Velar pelo regular desenvolvimento das atividades;

g) Potenciar a concretizacdo dos mecanismos de articulacdo horizontal e vertical, entre os
varios elementos que fazem parte dos respetivos Departamentos Curriculares;

h) Participar no processo de seleccdo de docentes.

Sao competéncias dos Docentes Titulares de Turma:
a) Supervisionar as Atividades de Enriquecimento Curricular;
b) Articular a ligagdo com as familias, prestando todas as informagdes solicitadas;
¢) Integrar no Plano de Trabalho de Turma as Atividades de Enriquecimento Curricular;
d) Disponibilizar o regulamento das A.E.C.’s aos Encarregados de Educacao;
e) Fazer aplicar o Regulamento Interno, nomeadamente no que se refere ao estatuto do
aluno e as regras de funcionamento das atividades letivas e néo letivas.
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Sao competéncias dos docentes dinamizadores:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

)

Conhecer o Regimento do programa de Atividades de Enriquecimento Curricular do
Agrupamento;

Planear e executar as atividades consoante as tematicas definidas, em articulacdo com as
escolas e Agrupamento;

Fornecer aos alunos os materiais pedagégicos necessarios a execugéo das atividades;
Garantir o cumprimento do horério das atividades;

Preencher, diariamente, o Livro de Registo das Atividades da Turma;

Avaliar, de forma criteriosa, a prestacdo dos alunos no desenvolvimento dos contetdos
programaticos;

Realizar as atividades com seguranca, num ambiente positivo, de acordo com as
capacidades de aprendizagem das criancas;

Informar, atempadamente, situacfes de auséncia, para permitir a sua substituicdo pela
entidade responsavel pela dinamizagéo da referida atividade;

Em caso de acidente, ndo devera o professor das A.E.C.’s abandonar o grupo, mas antes
chamar um assistente operacional que devera cooperar no ato de socorro ao aluno e
proceder ao acompanhamento deste ao Centro de Saude ou Hospital. O Encarregado de
Educacao deve ser, de imediato, informado da situacéo e, sendo possivel, deve ser ele a
acompanhar o aluno ao servi¢co de salde;

Comunicar ao Professor Titular de Turma todas as ocorréncias.

S&o competéncias do Encarregado de Educacéo:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

)

k)

Garantir a frequéncia das atividades, apés 0 momento da inscri¢éo;

Alertar a escola, em caso de falta do educando, e responsabilizar-se pela assiduidade do
mesmo;

Zelar pelo cumprimento do horario do programa das Atividades de Enriquecimento
Curricular. A saida do aluno antes do termo das atividades deve ser encarada como uma
situacdo excepcional, s6 podendo ter lugar desde que devidamente solicitado pelo
Encarregado de Educacao;

Usar a caderneta para comunicar com o Docente Titular da Turma ou com o
professor/dinamizador das A.E.C.’s;

Apresentar ao professor/dinamizador a justificacdo de faltas na Caderneta do Aluno, no
prazo maximo de trés dias Uteis apds a sua ocorréncia. O Encarregado de Educacéo sera
questionado sobre a pertinéncia da continuidade do seu educando nas A.E.C.’s, quando o
namero de faltas injustificadas, consecutivas ou interpoladas, for superior a 5;

Evitar, de todo, a interrup¢do das atividades e esperar pelo seu término num espacgo
exterior ao local onde se desenvolvem as mesmas;

Encarar com seriedade as atividades, a bem da formacao dos alunos, pois apesar de ndo
serem curriculares, séo atividades educativas;

Cumprir e fazer cumprir as regras estabelecidas pelo estabelecimento de ensino;
Responsabilizar-se por eventuais danos causados pelo seu educando sempre que,
comprovadamente, este tenha agido dolosamente;

Exercer o direito de interpelar diretamente os professores das atividades, desde que em
causa estejam preocupacdes pedagdgicas;

Exercer o direito de ser informado acerca dos contetidos programaticos de cada atividade;
Exercer o direito de fazer propostas relevantes, desde que devidamente justificadas, para
a melhoria qualitativa das atividades.

Sao deveres dos alunos:

a)

b)

Cumprir o estipulado no Regulamento Interno do Agrupamento e no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar;
Tratar com respeito e correccdo qualquer elemento afeto ao Programa de Enriquecimento
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Curricular;

c) Seguir as orientacfes dos docentes relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;

d) Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente, no decorrer do periodo afeto
as Atividades de Enriquecimento Curricular;

e) Respeitar o exercicio do direito a educacéo e ensino dos outros alunos;

f) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que lhe
forem atribuidas;

g) Participar nas atividades desenvolvidas pela escola;

h) Cumprir o regulamento das A.E.C.’s;

i) Exercer o direito a frequentar as atividades do programa, gratuitamente;

i) Exercer o direito a usufruir de um programa enriquecedor que contribua para a sua
formacao enquanto cidaddo de pleno direito;

k) Exercer o direito a ser respeitado nos seus plenos direitos.

Artigo 3°
Frequéncia

1. As ALE.C.s sdo gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos Pais/Encarregados de
Educacédo a tomada de deciséo de inscreverem os seus educandos nas referidas atividades.
Uma vez inscritos, a frequéncia por parte dos alunos é obrigatéria, estando sujeitos a
respetiva marcacao de faltas em cada uma das atividades.

2. Asinscricdes decorrerdo na escola que o aluno frequenta, através do preenchimento de ficha
disponibilizada para o efeito, no inicio de cada ano escolar.

3. Os Encarregados de Educacdo podem inscrever os seus educando na totalidade das
atividades ou optar, apenas, por algumas delas.

4. Uma vez realizada a inscricdo, os Encarregados de Educacdo assumem o compromisso de
que os seus educandos frequentam as Atividades de Enriqguecimento Curricular até ao final
do ano letivo.

5. No inicio de cada ano letivo, serd dado a conhecer aos Encarregados de Educacao o horéario
das atividades, os professores que as desenvolvem e o0 presente regulamento.

6. Em caso de desisténcia, deverd o Encarregado de Educagédo fundamenta-la por escrito, a
Direcdo do Agrupamento, que informard a Entidade Executora e o Professor Titular de Turma.

Artigo 4°
Funcionamento

1. As A.E.C.’s funcionarao nas instalacdes escolares do Primeiro Ciclo do Ensino Basico deste
Agrupamento e, sempre que seja possivel, em outras instalacdes.

2. As A.E.C. funcionarao a quarta-feira a tarde e, nos restantes dias, apds o periodo letivo, ndo
havendo lugar a flexibilizacdo e com a seguinte carga horaria semanal:

Atividade Anos de Escolaridade Carga horaria semanal

Inglés 1°%e2° 60m

Atividade Fisico desportiva 1°e2° 120m

3.0e4.0° 120m
Expressfes(Plastica, Danca, 10 20° 120m
Dramatica e Musica) 3.0e4.0° 60m

3.

Regras de funcionamento:

a) Os intervalos entre as atividades contam com o0 apoio/vigilancia das assistentes
operacionais, quando as mesmas decorrerem nas Escolas. Caso ndo existam assistentes
operacionais nas escolas, cabe ao Agrupamento, em articulacdo com a Entidade
Executora, encontrar a solugdo mais adequada;
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b) E da responsabilidade da Entidade Executora das A.E.C.’s fornecer todo o material de
apoio e de desgaste necessario para o desenvolvimento das atividades;

c) Para a Atividade Fisica e Desportiva os alunos deverao trazer roupa e calcado adequados;

d) E da responsabilidade do professor das A.E.C.’s comunicar ao Professor Titular de Turma
todas as ocorréncias;

e) Em caso algum poderdo os professores/dinamizadores, por motivo de indisciplina,
suspender, mesmo que temporariamente, a frequéncia das atividades;

f) Sempre que ocorram comportamentos de indisciplina, devera ser preenchida a folha de
participacbes disciplinares e dado conhecimento ao Encarregado de Educacédo e a
Diretora do Agrupamento de Escolas, que agira e decidird em respeito pela Lei n°51/2012
de 5 de setembro;

g) Se um aluno acumular trés participacdes por indisciplina e o comportamento persistir,
podera vir a incorrer em procedimento disciplinar;

h) O aluno s6 podera sair da escola ou espaco onde decorrem as A.E.C.’s, desde que
autorizado pelo Encarregado de Educacgdo, por escrito, na caderneta do aluno, e
acompanhado por um adulto;

i) Quando ndo houver possibilidade de substituicdo, os alunos serdo distribuidos pelas
outras turmas ou ficardo sob a vigilancia das assistentes operacionais;

j) Todos os professores das A.E.C.’s preencherdo, diariamente, o respetivo Livro de Registo
de Atividades da Turma;

k) O material utilizado durante o tempo das A.E.C.’s devera ser devidamente arrumado, em
local préprio e assim que terminem as atividades;

I) No caso de as condi¢des climatéricas ndo permitirem a realizacdo das atividades no
exterior, devem existir atividades de substituicdo (previstas pelo professor responséavel)
para serem realizadas em espacos protegidos.

Artigo 5°
Seguro Escolar

O Seguro Escolar cobre qualquer acidente que ocorra durante o tempo e espaco de
realizacdo das A.E.C.’s, bem como o trajecto de e para as instalagdes fora da escola, em que
estas se desenvolvam.

Em caso de acidente escolar, devera o professor das A.E.C.’s preencher o registo de
acidente escolar e encaminhé&-lo ao Docente Titular de Turma.

Artigo 6°
Superviséo / avaliagéo

A supervisdo das atividades sera feita pelos Professores Titulares de Turma, cabendo aos
Docentes Titulares de Turma e das A.E.C.’s manter informados os Encarregados de
Educacéao.

Os Professores Titulares de Turma e os professores/dinamizadores das A.E.C.’s reunirdo
uma vez por periodo.

Artigo 7°
Disposic¢des finais

No Registo de Avaliagdo, a ser distribuido aos Encarregados de Educacéo, no final de cada
periodo, cada professor/dinamizador das A.E.C.s registara a apreciacdo qualitativa

correspondente.

Os professores/dinamizadores das A.E.C.’s devem participar, sempre que possivel, nas
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reunides trimestrais de entrega dos registos de avaliagdo aos Encarregados de Educacao.

O Representante da Entidade Dinamizadora, participard na primeira e Ultima reunido do
Departamento Curricular respetivo, e em todas as reunides onde esteja previsto fazer um
balanco do cumprimento das orientag@es programaticas e das planificagdes de cada atividade
de enriquecimento curricular.

A pedido dos Encarregados de Educacédo e/ou dos Professores Titulares de Turma, poderéo
os professores das A.E.C.’s estar presentes nas reunides mensais de atendimento aos
Encarregados de Educacao.

Qualquer questdo que ocorra no ambito das A.E.C.’s e que ndo esteja prevista neste
Regimento de Funcionamento sera resolvida pela Direcdo do Agrupamento em articulacdo
com a Entidade Executora.
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ANEXO V - REGIMENTO PARA ATRIBUIGAO DE MERITO ESCOLAR

| - OBJETIVOS

Esta distincdo tem por objetivo reforcar positivamente alunos dos 1°, 2° e 3° Ciclos e Ensino
Secundario do Agrupamento Vertical de Escolas do Couto Mineiro do Pejao que se distingam

pela exceléncia do seu desempenho escolar.

Tem, ainda, por objetivo geral fazer com que os alunos e respetivos Encarregados de
Educacao valorizem as aprendizagens e atitudes escolares, alertando para a importancia
social da Escola.

Il - REQUISITOS PARA ATRIBUICAO DO PREMIO DE MERITO

1.

Sera atribuido prémio de mérito aos alunos que, em cada ano/ciclo de escolaridade,

preencham DOIS ou mais dos seguintes requisitos, com a prioriza¢do abaixo indicada:

1- Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades

2> Critérios de selecéo

Cumprimento das tarefas escolares;
Comportamento e atitudes exemplares dentro e fora da sala de aula;

Demonstracéo clara de empenho e estudo.

2- Alcancem excelentes resultados escolares

2> Critérios de selecéo

1°e 2° anos

1 Avaliagdo com mencdo de Muito Bom nas seis areas disciplinares, ou duas menc¢des de
Bom e quatro meng¢bes de Muito Bom.

3%e 4° anos

1 Avaliagdo com mencado de Muito Bom nas sete areas disciplinares, ou duas mengdes de

Bom e cinco mencdes de Muito Bom.
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50°,6°,7°,8° e 9° anos e Ensino Secundario

Obtencgédo da média igual ou superior a 4,5, na avaliagéo final;
Inexisténcia de niveis inferiores a quatro;

Auséncia de qualquer modulo por realizar (ensino secundario);

= -4 -4 -

Média dos modulos, avaliados no ano em analise, em cada disciplina, igual ou superior a

16 valores (Ensino Secundario);

1 Auséncia de qualquer classificacdo inferior a 14 valores (Ensino Secundario).

3- Produzam trabalhos de notéria qualidade e de acordo com o nivel de escolaridade

2> Critérios de selegéo

1 Elaboracéo de trabalhos de notéria qualidade, quer cientifica quer gréfica;

1 Participacdo em atividades de complemento curricular, que valorizem o aluno e a escola,
com elevado desempenho e de forma exemplar.

4- Desenvolvam iniciativas ou a¢gdes de reconhecida relevancia social

2= Critérios de selecéo

1 Demonstracdo de atitudes de altruismo, solidariedade, entreajuda e camaradagem;

1 Participagdo e ou desenvolvimento de acdes de carater social.

[l - PROPOSTAS E SELECAO FINAL

1. As propostas de alunos para atribuicdo de mérito, dentro de cada ciclo de escolaridade,

deverao ser feitas no final de cada ano letivo por:

1 Departamento Curricular do 1° ciclo;

9 Diretores de Turma, apés reunido do Conselho de Turma.

2. As propostas deverdo ser devidamente fundamentadas pelos proponentes e entregues ao
Diretor, que as submetera a analise do Conselho Pedagdgico. Este 6rgao procedera, entdo, a
selecc¢éo final dos candidatos ao prémio de mérito.

3. Caso o Conselho Pedagégico assim o entenda, poderédo néo ser atribuidos prémios de mérito
num determinado ano de escolaridade, por se considerar ndo existirem candidatos passiveis

de atribuicdo de mérito escolar, de acordo com os requisitos exigidos.
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Critérios a sequir na elaboracdo das propostas e selecdo final dos candidatos

1. Para elaboracdo da proposta a submeter a aprovacao/ratificagdo do Conselho Pedagdgico, o
Departamento Curricular, no 1° ciclo, e o Conselho de Turma, nos restantes ciclos, devera

selecionar, em primeiro lugar:

1 De entre os candidatos que cumpram todos os requisitos atras definidos.

2. Na auséncia de candidatos que satisfagam este item, selecionara, sucessivamente:

1 De entre os candidatos que apenas ndo cumprem 0O reguisito n°® 4

1 De entre os candidatos que apenas ndo cumprem 0s requisitos n° 3 e 4

3. O Conselho Pedagogico verificard, na sua andlise, o cumprimento dos requisitos atras
referidos, para proceder a seleccao final.

IV- ATRIBUICAO E ENTREGA DO PREMIO DE MERITO

1. Alista dos alunos premiados sera afixada nos locais de estilo da escola sede e de todas as

escolas que compdem o Agrupamento e divulgada na plataforma Moodle do Agrupamento.

2. Os Pais e Encarregados de Educacéo dos alunos visados seréo informados, por escrito, da

decisédo de atribuicdo do prémio de mérito aos seus educandos.
3. Sera atribuido a todos os alunos premiados uma medalha e o certificado “Prémio de Mérito”.
Poderd, ainda, ser-lhes atribuido um prémio material simbdlico que venha a resultar de

parcerias que possibilitem a atribuicdo desse prémio.

4. A entrega dos prémios de mérito sera efetuada no inicio do ano letivo subsequente ao dos

dados analisados e sera feita em ceriménia publica.

Regulamento revisto e aprovado em reunido ordinaria do conselho geral, em 27 de abril de 2017

O Presidente do Conselho Geral

(Jorge Manuel Tomé Martins de Pinho)
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